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SECRETARIA MUNICIPAL

SOBRESEE SUMARIO ADMINISTRATIVO

707 ¢

DECRETO EXENTO N° /

RECORETS 05 MR 2015

VISTO:

I.- El Decreto Exento N°2059 de fecha 02 julio 2013, que ordend instruir  sumario
administrativo, a objeto esclarecer lo informado por Memorandum N°145 de fecha 15 junio 2013, del
Jefe Departamento Educacion Municipal (S), a través del cual solicité sumario administrativo en
contra del Equipo Directivo del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso, ante
hechos acontecidos el dia 14 junio 2013, Tachado por Ley 19.628

2.- El Decreto Exento N°2190 de fecha 10 de julio de 2013 Memorandum N°149 de
fecha 21 junio 2013, del Jefe Departamento Educacion Municipal (S), a través del cual solicito
sumario administrativo en contra de dofia Cristina Oyarzo Dreau y don Marcelo Solar Arrieta,
docentes de Educacion Basica del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso, docentes

ue se encontraban a cargo del curso Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

3.- El Decreto Exento N°4241 de fecha 19 noviembre de 2014, que Sustituye al Fiscal
designado Sra. Soledad Bravo Vargas, por don Gilberto Trujillo Stuardo.

4.- Que con fecha 02 diciembre de 2014, el fiscal designado en su vista, propone
sobreseer los sumario.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
Funcionarios Municipales, la Ley N°19.070 Estatuto Docente y las facultades que me confiere la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto.

DECRETO:

1.- PROCEDASE al Sobreseimiento y archivo de los antecedentes que dieron origen al
sumario administrativo, ordenado instruir por Decreto Exento N°2059 de fecha 02 julio 2013, y
Decreto Exento N°2190 de fecha 10 de julio de 2013, este altimo acumulado al primero, a los
docentes directivos del establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso don Eduardo Flores

Concha y Pamela Casanova Azagra y a los docentes de aula dofia Cristina Oyarzo Dreau y Marcelo
Solar Arrieta.

2.- REMITASE el presente decreto y Expediente Sumarial a la Direccion Juridica para
su conocimiento y tramites administrativos correspondientes.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; JEAN PIERRE CHIFFELLE
SOTO, SECRETARIO MUNICIPAL (S)

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/JPCHS/gnp.
TRANSCRITO A :
- Control
- Juridico (Expediente)
- Educacion
- Secret. Municipal
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MEMORANDUM N° ' - - /2014

Recoleta,
G :\ F C 214,
DE ¥ GILBERTO TR’UJILLO STUARDO ] < LU
ASESOR JURIDICO DEPTO. EDUCACION

A :  SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

MAT. : Remite expediente sumarial.

Junto con saludarlo, tengo a bien elevar para su conocimiento y resolucion,
sumario administrativo ordenado instruir, mediante Decreto Exento N°
2059/02.06.2013 y Decreto Exento N° 2190/10.07.2013, en contra del equipo
Directivo del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso y los

docentes de aula Cristina Oyarzo Dreu, Macelo Solar Arrieta.

Se adjunta expediente sumarial completo y vista de fiscal.

Saluda atentamente a Ud.,

GILBERTO TRUJILLO STUARDO
ASESOR JURIDI CION

GTS/ecmm A
Adj.: Expediente sumarial. SAD Q;:\ {
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SUMARIO ADMINISTRATIVO DECRETO EXENTO 2059/02.07.2013

DEPARTAMENTO : DAEM RECOLETA.

PROCEDIMIENTO : SUMARIO ADMINISTRATIVO.

LEY APLICABLE : ESTATUTO DOCENTE LEY 19.070.

ASUNTO Tachado por Ley 19.628

SUMARIADOS . EQUIPO DIRECTIVO ESTABLECIMIENTO
RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO Y OTROS
DOCENTES.

FISCAL DAEM : GILBERTO TRUJILLO STUARDO.

NUMERO DE FOJAS
PROPUESTA AL ALCALDE : SOBRESEIMIENTO.
RESUMEN

Por Decreto Exento N°2059 de fecha 2 de Julio de 2013, se ordena instruir
Sumario Administrativo en contra del Equipo Directivo del Establecimiento Rafael
Valentin Valdivieso Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 por Decreto Exento n°
2190, de fecha 10 de Julio de 2013 se amplia el sumario administrativo a los
docentes del establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso, sefores
CRISTINA OYARZO DREAU y MARCELO SOLAR ARRIETA, por haber estado
a cargo del curso en el momento en que ocurren los hechos investigados.

Que el dia viernes 14 de Junio de 2013, en circunstancias que se realizaba la
clase de ciencias naturales en la sala del curso de educacion general basica 4° Ay
en presencia de la profesora jefe de dicho curso dona Crlstma Oyarzo Dreau y del
profesor don Marcelo Solar Arrieta, se

Tachado por Ley 19.628 ya habla
tenldo otro tipo de conflictos con compaferos de colegio

egun las propla
Oyarzo Freau, sumariada en este proceso

Tachado por Ley 19.628 O Ue 10 anlerior y sin perjuicio de haberse
ratado de un incidente comun dentro de las salas de clases, también se tiene por

acreditado que hubo un cierto grado de negligencia de la profesora jefe del 4° afo
A, dofia Cristina Oyarzo Dreau, al no actuar decididamente en la prevencién de un



conflicto esperable entre los alumnos involucrados, ya que existieron indicios
previos que ella conocia que ameritaban tomar las debidas precauciones, porque
si bien esta fiscalia puede comprender que estos conflictos ocurren con alta
frecuencia en las dinamicas de convivencia entre los estudiantes, no puede

obviarse Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19 628

como por ejemplo enviar al alumno a Inspectona enviarlo a su dom|CII|o con
citacion al apoderado o incluso sentar al alumno cerca de la profesora y al alcance
de su vista, medidas que nunca tomé. No obstante, lo anterior y en virtud de la
debida objetividad en la investigacion de los hechos no puede perderse de vista,
que no existe una relacidon de causalidad entre la conducta negligente de la
profesora sumariada, un incidente que se produjo en pocos segundos

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

es por ello que ese resultado no puede sino
calificarse como un tragico accidente. Por ello es que al momento de emitir un
pronunciamiento de la sancién aplicable en la especie este fiscal no esta en
condiciones de proponer la Unica sancién posible para un docente, que dispone el
articulo 72 letra b de la ley 19.070, esto es la destitucion del cargo, ya que la
aplicacion de medidas disciplinarias intermedias entre la destitucién y la
absolucion no estan consideradas dentro del marco normativo aplicable, siendo la
Unica salida posible proponer el sobreseimiento en este sumario administrativo a
dofa Cristina Oyarzo Dreau, por no reunir el elemento de necesaria gravedad de
la conducta, y no existir el necesario nexo causal entre la conducta reprochada y

Tachado por Ley 19.628

Que en el caso del docente sumariado Marcelo Solar Arrieta, ha quedado
establecido fehacientemente que es profesor jefe del 6° afio basico, y no del curso
4° afo A, donde se produjeron los hechos, por ello no era de su conocimiento las
particularidades de cada uno de los alumnos que alli se encontraban, en ese
sentido no estaba dentro de sus obligaciones funcionarias haber tomado

precauciones especiales Tachado por Ley 19.628

En relaciéon a la docente sumariada Pamela Casanova Azagra quien
detentaba el cargo de orientadora del establecimiento, ha quedado acred|tado que
informé debidamente a la inspectora genera| dofia Fabiola Barrera [

Tachado por Ley 19.628
RECEEEN A ERFEN scgun consta en declaracion de fojas 183 de la inspectora
general dofia Fabiola Barrera quien reconoce [|UEIUEILN IS ENFLE

Tachado por Ley 19.628 en consecuencia la orientadora dofAa Pamela

Casanova Azagra no ha tenido un comportamiento negligente en lo referido a

suministrar informacion a los docentes, Tachado por Ley 19.628
JEIEEEN IR ERNVEN Que en relacion al motivo de su ausencia en el

horario de ocurrido los hechos del dia viernes 14 de Junio de 2013 a las 16:30
horas aproximadamente, ella se encuentra plenamente justificada, pues segun el
horario distribuido entre el equipo directivo y conocido por el DAEM, la sefiora
Pamela Casanova Azagra estaba fuera de su jornada laboral, asimismo el hecho
de haber estado presente en el momento de los hechos investigados no hubiesen
alterado el curso de los acontecimientos.




Que en el caso del director don Eduardo Flores Concha, ha quedado
establecido fehacientemente que el motivo de su ausencia en el horario de
ocurrido los hechos del dia viernes 14 de Junio de 2013 a las 16:30 horas
aproximadamente, se encuentra plenamente justificado, pues segun el horario
distribuido entre el equipo directivo y conocido por el DAEM, don Eduardo Flores
Concha estaba fuera de su jornada laboral, siendo para aquél dia viernes 14 de
Junio de 2014 de 08:00 horas hasta las 14:00 horas, [CEIEEEN-LINEAN ENYL
Tachado por Ley 19.628 segun se
acreditdé, vy tal como se dijo en el caso de dofla Pamela Casanova a igual
conclusion se debe arribar en su caso, pues el hecho de haber estado presente en
el momento de los hechos investigados no hubiesen alterado el curso de los
acontecimientos. Debe ademas considerarse también en relacion al sumariado
don Eduardo Flores Concha que no es parte de la dotacion docente, ya que a su
respecto obra en el expediente Dictamen Ejecutoriado N° 1113.0832/2013 de la
Comisiéon Médica de la Region Metropolitana N° 11, de la Superintendencia de
Pensiones, de fecha 8 de noviembre de 2013, y debidamente ejecutoriado con
fecha 11 de diciembre de la misma anualidad, Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 obedece a una causal distinta a la que
eventualmente podria habérsele aplicado en un Sumario Administrativo, esto es la
destitucién, sin perjuicio que en opinién de este fiscal, por los antecedentes
recogidos a lo largo de este proceso no existe merito suficiente para formular
cargos de ningun tipo, debiendo proceder a la proposicion del sobreseimiento de

don Eduardo Flores Concha.

Es todo cuanto puedo informar.
Se despide cordialmente.
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Recoleta, 21 de Enero 2015. '-\
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SECRETARIA MUNICIPAL

DISPONE SUMARIO ADMINISTRATIVO

DECRETO EXENTO®RZ 05 9/

RECOLETA,

VISTOS: 02 JuL. 2013

1.- El Memorandum N°145 de fecha 15 junio 2013, del Jefe Departamento
Educacién Municipal (S), a través del cual solicita sumario administrativo en contra del
Equipo Directivo del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso. ante _hechos

acontecidos el dia 14 junio 2013 Tachado por Ley 19.628

2.- Atendido lo anterior amerita se instruya Sumario Administrativo a objeto
esclarecer los hechos denunciados en el visto primero y establecer eventuales responsabilidades

"= funcionarias; Y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Funcionarios Municipales, Ley N°19.070 Estatuto Docente, y en uso de las
facultades que me confiere la Ley N°18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, con
esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- INSTRUYASE sumario administrativo, en contra del Equipo Directivo
del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso, con el objeto esclarecer los
hechos informados por Memorindum N°145 de fecha 15 junio 2013, del Jefe Departamento
Educaciéon Municipal (S) y establecer eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- DESIGNASE Fiscal a dofia Milena Tavra Torres, Profesional Abogada

v del Departamento Educacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

.'-“\-U-“HU G‘@
DJJ/HNM/gnp. 7\
TRANSCRITO A : i SECRETARIO\C
- Control g SR _
- Juridico % f_ft : —Ei"?_—\\
- Educaciéon CHin e N ) -
- Secret. Municipal HORACIO NOVOA MEDINA
- Fiscal Sra. Milena Tavra SECRETARIO MUNICIPAL

GENS_—
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MEMORANDUM N° L4243 /2013

Recoletq,

15 JUW 2013
DE : JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL

A - SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE |. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

MAT. 2 Solicita Sumario Administrativo.

Por medio del presente, solicito a usted, instruccidn de sumario

administrativo, que permita esclarecer las responsabilidades funcionarias ante los

hechos acontecidos el dia Viemes 14 de Junio, INEIGEF NI NV
en contra del equipo Directivo del Establecimiento

Educacional Rafael Valentin Valdivieso, Sr. Eduardo Flores Concha, Director, Sra.

Pamela Casanova Azagra, Orientadora y Sra. Fabiola Barrera Uribe, Inspectora

General.

En espera de una respuesta favorable, le saluda atentamente,

//-/ \
3 \ n /
ADRIAN MEDINA GOMEZ
JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL

AMG/cmm s ‘ \'\“-,“‘-‘_{f] ".\‘\
Ao /4 - l"\\lt

Archivo Depto. Educacién.” .
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

NOTIFICACION

EN RECOLETA £ f,/”(“ 13 smNpo 77 Las
HORAS EN LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDI A NOTIFICAR A
DONA MILENA TAVRA TORRES, EL DECRETO EXENTO N°2059 DE FECHA
02 DE JULIO 2013, EL CUAL LA DESIGNA FISCAL EN SUMARIO
ADMINISTRATIVO, ENTREGANDOLE COPIA Y FIRMANDO PARA

CONSTANCIA.

MILENA TAVRA TORRES
FISCAL

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL



DE

/\ ol
Recolg;ro ((Sstvo)
MEMORANDUM N° 149/20‘I3
Recoleta,
, 21 JUN 2013
JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL
SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
MAT. Solicita Instruccion de Sumario Administrativo
solicito a usted, instruccidn de sumario

Tachado por Ley 19.62

Educacion Srta. Milena Tavra Torres
En espera de una respuesta favorable, le saluda atentamente

. b
= - N\
- ///, 1\‘ L\‘\ \ l
// L k
| L L :.\‘_\ L
ADRIA DINA GOMEZ
JEFE (S) DEPTO ACION MUNICIPAL 32 RECH, |
/ :5""' N
AMG/cmm / e A
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Por medio del presente
administrativo, en contra de los docentes de la Escuela Rafael Valentin Valdivieso
Sra Cristina Opazo Dreau (Profesora Jefe) y Sr. Marcelo Solar Arrieta, docente de
Educacién General Basica, ambos a cargo del curso en [ERIEECEEIEERTL
Solicito a usted, se nombre fiscal a la abogada del Departamento de
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SECRETARIA MUNICIPAL
DISPONE SUMARIO ADMINISTRATIVO

pECRETO EXENTO ®2 18 0/
RECOLETA, 10 JUL. 2013

VISTOS:

1.- El Memordndum N°149 de fecha 21 junio 2013, del Jefe Departamento
Educacién Municipal (S), a través del cual solicita sumario administrativo en contra de dona
Cristina Opazo Dreau y don Marcelo Solar Arrieta, docentes de Educacion Bisica del

Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso, Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.62

Vi 2.- Atendido lo anterior amerita se instruya Sumario Administrativo a objeto
esclarecer los hechos denunciados en el visto primero y establecer eventuales responsabilidades
funcionarias; Y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo Funcionarios Municipales, Ley N°19.070 Estatuto Docente, y en uso de las
facultades que me confiere la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con
esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

1.- INSTRUYASE sumario administrativo, a objeto esclarecer los hechos
informados por Memorandum N°149 de fecha 21 junio de 2013, del Jefe del Departamento de
«  Educacion Municipal (S), y establecer eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- DESIGNASE Fiscal a dofia Milena Tavra Torres, Profesional Abogada
del Departamento Educacién Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA
MEDINA, SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/HNM/gnp.
TRANSCRITO A :
- Control
- Juridico
- Educacion
- Secret. Municipal
- Fiscal Sra. Milena Tavra
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

NOTIFICACION

EN RECOLETA A / ‘N/~ 73 SIENDO LAS 7377 HORAS
EN LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDI A NOTIFICAR A DONA
MILENA TAVRA TORRES, EL DECRETO EXENTO N°2190 DE FECHA 10 DE
JULIO 2013, EL CUAL LO DESIGNA FISCAL EN  SUMARIO
ADMINISTRATIVO, ENTREGANDOLE COPIA Y FIRMANDO PARA
CONSTANCIA.

MILENA TAVRA TORRES
FISCAL

""" HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL
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DESIGNA ACTUARIO

RECOLETA, a 05 de septiembre de 2013

VISTOS:

1.- El Sumario Administrativo ordenado instruir por el
Decreto Exento N© 2059 del 02 de julio del 2013 que ordena instruir
sumario administrativo en contra del equipo directivo de la Escuela
Rafael Valentin Valdivieso, y contra quien resulte responsable vy a
objeto de esclarecer los hechos informados por el sefior Director de
Educacion (S), mediante Memorando N©145 del 15 de junio del 2013 y
establecer eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- Aceptase el cargo de Fiscal designado por Decreto
sefalado en Vistos.

2.- Constituyase esta Fiscalia en las oficinas de la Direccién
de Educacion, en Avenida Recoleta N°©2774, tercer piso.

3.- Designese actuario en el presente proceso sumarial a
don Juan Luis Ramirez Gdmez, quien se desempefia en las dependencias
de la Direccion de Educacién.

MILENA TAVRA TORRES

rd

FISCAL
Juan Lui mjrez Gomez
ACTUARIO

NOMBRE DEL NOTIFICADO:
FECHA
FIRMA
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DESIGNA ACTUARIO Y DECRETA ACUMULACION DE PROCESOS

RECOLETA, a 05 de septiembre de 2013

VISTOS:

1.- El Sumario Administrativo ordenado instruir por el
Decreto Exento N°© 2190 del 10 de julio del 2013 que ordena instruir
sumario administrativo en contra Dofa Cristina Opazo y Marcelo Solar
Arrieta docentes educacion bdsica Rafael Valentin Valdivieso, y contra
quien resulte responsable y a objeto de esclarecer los hechos
informados por el sefor Director de Educacion (S), mediante
Memorando N°149 del 21 de junio del 2013 y establecer eventuales
responsabilidades funcionarias.

2.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Que ha sido instruido sumario por los mismos hechos
mediante Decreto Exento N° 2059 del 02 de julio del 2013.
RESUELVO:

1.- Aceptase el cargo de Fiscal designado por Decreto
sefialado en Vistos.

2.- Constituyase esta Fiscalia en las oficinas de la Direccion
de Educacion, en Avenida Recoleta N°2774, tercer piso.

3.- Designese actuario en el presente proceso sumarial a
don Juan Luis Ramirez Gémez, quien se desempefia en las dependencias
de la Direccion de Educacion.

4.- Por razones de economia procesal, acumulese este
proceso a los autos sumariales ordenados instruir por Decreto Exento N©
2059 del 02 de julio del 2013

[
MILENA TAVRA TORRES

FISCAL

NOMBRE DEL NOTIFICADO:
FECHA
FIRMA



/’—\
Jg?f Recoleta

Somos todos

RECOLETA, a 06 de septiembre de 2013

VISTOS:

El Sumario Administrativo ordenado instruir por el Decreto
Exento N© 2059 del 02 de julio del 2013 que ordena instruir sumario
administrativo en contra del equipo directivo de la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso, y contra quien resulte responsable.

Lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- Suspéndase de sus funciones, como medida preventiva,
a Eduardo Flores Concha medida que terminarda al dictarse el
sobreseimiento o al emitirse el dictamen de la Fiscalia, segun corresponda.

2.- Notifiquese de la suspension al inculpado

3.- Citese a prestar declaracidon ante esta fiscalia el dia 16
de septiembre a las,10 horas en oficinas de esta fiscalia

./

AGREGUESE AL EXPEDIENTE

Milena Tavra Torres

Fiscal
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RECOLETA, a 06 de septiembre del 2013

VISTOS:

Lo dispuesto en Decreto Exento N° 2059 del 02 de julio del
2013 y Decreto Exento N© 2190 del 10 de julio del 2013 Que designa a la
infrascrita como Fiscal en Sumario Administrativo ordenada por los hechos
consignados en el decreto referido

Lo dispuesto en los articulos 132 y siguientes de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.-.Se da iniciado el proceso sumarial dispuesto en la citada
Resolucién Exenta n© 1341 del 2013

2.- Notifiquese al inculpado a fin de lo dispuesto en los
articulos 132 y siguientes de la Ley N°18.883

AGREGUESE AL EXPEDIENTE
/

Milenall' avré Torres
JUAN LUIS
Fiscal

NOMBRE DEL NOTIFICADO:
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RECOLETA, a 06 de septiembre del 2013

VISTOS:

Lo dispuesto en Decreto Exento N© 2059 del 02 de julio del
2013 y Decreto Exento N© 2190 del 10 de julio del 2013 Que designa a la
infrascrita como Fiscal en Sumario Administrativo ordenada por los hechos
consignados en el decreto referido

Lo dispuesto en los articulos 132 y siguientes de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.-.Se da iniciado el proceso sumarial dispuesto en la citada
Resolucién Exenta n° 1341 del 2013

2.- Notifiquese la inculpada a fin de lo dispuesto en los
articulos 132 y siguientes de la Ley N°18.883

JUAN LUE IREZ G.
ACTUARIO

NOMBRE DEL NOTIFICADO:

FECHA
FIRMA

AGREGUESE AL EXPEDIENTE

Milena Tavra Torres

Fiscal

Guogoeva Chpspn
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| Escuela Rafael Valentin Valdivieso N°152

Arzobispo Valdivieso #-0250 /Recoleta | === . o\ 1R
Fono: 9457054-RBD:10307-1 | - CINA DE PARTES (vece)
06 SEP 2013 |
i i
i i N
L Departamanto de Educacion ORD.: E ) :&

ANT: Decreto Exento N°2059
MAT: Presenta descargos que

indica.

Recoleta, Septiembre 03, de 2013

De: Director de Escuela Rafael Valentin Valdivieso N° 152

A: Don Adrian Medina Gémez
Jefe (s) Daem Recoleta

1- Con motivo de tomar conocimiento, en el dia de hoy de Sumario
Administrativo, por presunta responsabilidad producto de! [CEEECERESEERZE

Tachado por Ley 19.628

responsabilidad declaro e informo a Ud., lo siguiente:

por mi presunta

1.- Sin perjuicio de asumir en mi calidad de Director Titular, la responsabilidad
de conducir el Proyecto Educativo, de mi Escuela, la cual he dirigido por 20 afios,
incluido este hecho, que creo que es injusto, al iniciar una nueva etapa.

2.- Se me califica como “inculpado” en la notificacién, en consecuencia que a la
hora de ocurridos los desafortunados hechos, me encontraba fuera de horario
laboral (44), fijados precisamente para no entorpecer mi trabajo profesional i

~ Tachado por Ley 19.628

3.- Haré uso de mis derechos, presentando una apelacién de reconsideracion a la
brevedad, a la Fiscalia con el objeto de demostrar mi absoluta y total inocencia,
ya que de acuerdo a mi asesor juridico, la medida de suspensién, siendo legal no
es procedente, por la responsabilidad personal en los hechos.

4.- Como lo manifesté personalmente he perdido la absoluta confianza en la
sefiora Fabiola Barrera Uribe, que ocupa actualmente, el cargo de Inspectora
General, Profesional de la Educacién que habia quedado excedente del Liceo
Juanita Ferndndez Solar, al asumir el cargo la nueva Directora ,de ese
establecimiento educacional, por Alta Direccién. La sefiora Barrera Uribe es
profesora de E. media, que no es titular como docente directivo.

r‘;
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e y voce )
5.- Por lo tanto como se lo manifesté, mi propuesta de Subrogacion en la

Direccion en la Escuela, es la Profesora Sra. PAMELA CASANOVA AZAGRA,
mientras dure el proceso del Sumario.

Es cuanto informo a Ud., para los fines adecuados y pertinentes,

.;-:) :i{iis

'EDUARDO FLORES CONCHA
./ DIRECTOR
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DESPACHO EDUCACION 2013 (Latorce)

P~
¥a Recoleta

NC REC PARTES ID_DOC
1771 06/09/2013 658537
NEDLTD ID_PROCEDENCIA
08/ ESCUELA F-152 RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO
REC. EDUCACION REC. EDUCACION
06/09/2013 06/09/2013
RESUMEN

PRESENTA DESCARGOS QUE INDICA

DESPACHADO A F DESPACHO LUGAR ARCHIVO

Observaciones

\¥Y =R |

Adrian Medina Gomez

Jefe (S) Depto. Educacion
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RECOLETA, a 06 de septiembre de 2013

Sumario Administrativo ordenado instruir por el Decreto Exento N°© 2059
del 02 de julio del 2013 que ordena instruir sumario administrativo en
contra del equipo directivo de la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, y
contra quien resulte responsable

VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- Destinese transitoriamente, como medida preventiva, a
dona Pamela Casanova Azagra, a ejercer como docente a El
Establecimiento Educacional Escritores De Chile medida que terminara al
dictarse el sobreseimiento o al emitirse el dictamen de la Fiscalia, segun
corresponda.

2.- Notifiquese de la suspensién al inculpado

3.- Citese a prestar declaracion ante esta fiscalia el dia 16 de
septiembre a las 12 horas en oficinas de esta fiscalia

AGREGUESE AL EXPEDIENTE

Milena Tavra Torres

Fiscal
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Recoleta 08 de septiembre del 2.013

Sefior
ADRIAN MEDINA GOMEZ
Jefe (s) Daem Recoleta
De mi consideracidn

Con motivo de la notificacion de traslado, que a lo menos me parece injusto, ya
que en el momento en que ocurrieron los hechos, motivo del Sumario, no estaba en ejercicio,
debido a que habia cumplido mi jornada de trabajo en la mafana horario fijado en marzo del
presente afo lectivo.

Vengo en relatar la desagradable experiencia que me toco asumir y vivir el dia
viernes 06-09-2013-.. En efecto Sefor Medina, la actitud con que llegé el Sefior Jefe de UTP, Don
Guillermo Albornoz, con prepotencia, falta de respeto, tratdndome como una verdadera
delincuente, desalojandome violentamente de las oficinas de direccién, no exhibiendo ninguna
orden emanada por Ud. Por qué?

Después de maltratarme verbalmente, me ordend que me presentara en el Daem,
porque supuestamente Ud., me habria citado, situacién no efectiva., reiterando viva voz que
nuestro Director era un “mentiroso”, al nominarme a mi como responsable del colegio , mientras
durara su suspension.

Lo Unico que yo le sefialé por informacidn de la Profesora Pamela Venegas, que el
no habia participado de la reunién con Ud., y verbalmente habia aprobado la propuesta
considerando la confianza del Director en mi.

Dicha resolucién fue comunicada a todo el personal, por parte del Sefior Director y
hasta ahi llega mi participacién en esta incomoda situacién.

Me dirigi al Daem, para acatar la supuesta citacién hecha por Ud., que al parecer
no era verdadera, ya que fui derivada a la abogada, cuya recepcion y trato tampoco fue a la altura
de una profesional del derecho, que acttia como Fiscal.

Paso siguiente me notifico del procedimiento, entregdndome una documento, en
que aparezco como “inculpada”, considerando que me parece que un sumario de esta naturaleza
recae en un profesor, analogo a mi cargo que sefiala el Estatuto Docente.

K\X g ch\.u)
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Por otro lado, el texto habla textualmente que el sumario es al equipo directivo y
se suspende al Sefior Director y a mi se me traslada. Qué pasa con la docente directivo que estaba
de turno a la hora del accidente, porque no fue suspendida de su cargo, no le parece raro.

Es mds, el Jefe de UTP  Sefior Guillermo Albornoz la némina si ningtin documento  oficial, como
Directora subrogante y hace nombramientos que recaen en funcionarios que estaban a cargo
del colegio a la hora del accidente.

Por otro lado después de entrevistarme con Ud., nos devolvimos al colegio por
orden suya, a retirar nuestras pertenencias, encontrando una férreo obstaculo, de la reciente
designada Jefe de UTP, Sefiora Katherine Lazarte y el nuevo Inspector General Don José Soliz
.ademads de la Sefiora Fabiola Barrera, nominada directora subrogante.

Como no era posible retirar mis cosas, incluyendo el hecho tan apresurado
del cambio de chapas de las puertas, situacién que me llamé mucho la atencién por la velocidad
de las medidas, que al parecer estaba previamente planificada.

El trato fue indigno y muy doloroso, que hoy me tiene muy afectada, al
extremo que mi familia tuvo que trasladarme de madrugada a la clinica -Davila”, porque producto
de lo acontecido, empecé con convulsiones, desmayo y perdida del conocimiento, con un pulso
casi imperceptible. Quien pagara los costos de mi estado?

Como no pude cumplir con el cometido, junto con la Profesora Pamela
Venegas , quién fue testigo de todos los maltratos recibidos, nos dirigimos a la 62 Comisaria ,
donde procedi a estampar una constancia, para presentarla en la Inspeccién del Trabajo, sin
perjuicio del reclamo , que ingresaré en la Contraloria General de la Republica., para que
intervenga y proceda con el sumario de rigor.

Sefior Medina, esto es una desalojo ordenado por Ud., o fue a titulo
personal del Jefe de UTP Sefior Guillermo Albornoz, en concomitancia con la Sefiora Fabiola
Barrera por su deseo de ser Directora, que por ningun motivo merece, ya no que cumple con el
perfil para atender nuestros nifios, comenzando porque es profesora de E. Media.

La ilegal resolucién de la Fiscal a cargo del proceso, sefiala que el
traslado la Escuela Escritores de Chile es como Profesora de aula ,como medida preventiva,
cuando tengo un contrato y se me consigan en la Dotacién Docente 2.013, como Orientadora de la
Escuela R.V: Valdivieso , que por lo demds se contrapone con mis derechos contemplados en la
Ley N219.070 y sus modificaciones posteriores (artic.22 y 42)

Quien es el autor de esta medida, no creo que Ud., o la maxima
autoridad del municipio, mi apuesta va por el Jefe de UTP, del Daem, Don Guillermo Albornoz.

&\:; eL GEd E“B
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Sefior Medina, soy hija del rigor, mis padres son dirigentes sociales
de Huechuraba, pero toda mi familia es de Recoleta, predican las mismas ideas del Sefior Alcalde,
que con la actuacién del Sefior Guillermo Albornoz, que deja mucho que desear ,me volvié al
pasado, al ver cuando mi padre era detenido y torturado por profesar las ideas del actual a
gobierno y administracién de Recoleta ,que dice defender y representar. De que estamos
hablando, estoy confundida pero podria dar una explicacién, por favor.

Le puedo sefialar que nuestros nifios, quedaron en las peores
manos, que maltratan y violentan a los menores, especialmente, los del Hogar San Pedro de
Armengol, pregunteles por favor a los afectados,: Lo unico que lamento profundamente todo lo
logrado, se va por la ventana, por esta medida injusta e ilegal.

De valié el sacrifico de cuidarlos y trasladarlos por un periodo de 4
meses, trabajar en forma hacinada con el minimo de los recursos, buscando el mejor bienestar
para ellos, porque son nuestro norte, nuestro propdsito.

Producto de esta desagradable experiencia y mi traslado al Centro
asistencia, se me derivo a un especialista en mi afeccién, por lo que en principio acudiré a la
Mutual de Seguridad que nos corresponde, sin perjuicio de las acciones legales que me reservo.

A mi juicio los responsables son: la Inspectora General, el Inspector de
patio, los docentes a cargo del curso y el auxiliar, funcionarios que estaban a cargo del colegio, en
el momento de los hechos acaecidos, ellos debe estar suspendidos o trasladados, porque, yo Don
Adrian.

Con el concepto de “inculpada”, usada por la Fiscal me estigmatiza o
acaso soy un peligro para la sociedad, no creo. Me decepciona esta situacidn, tenia otras
expectativas para mis nifios. Hasta cuando la autoridad permite esto, que sélo perjudica a los
nifios y sus padres,

Humildemente me conforma haberle dado amor y comprension a mis
nifios y nifias, sentir su calor de pequefio con sus abrazos y afecto, me conforma haber
estructurado y elegido al Centro de Alumnos, me conforma haber conseguido junto al Seior
Director las raciones del PAE, tan aiioradas por mis alumnos, representar a mi colegio en las
redes de apoyo educativo, consejo de salud del sector, los tratamientos dentales, beneficio de la
Clinica Siria y finalmente no me cortan las manos, pero es no soporte la INJUSTICIA.

iESPERO QUE UD., IMPONGA LA VERDAD Y JUSTICIA]
Saluda muy atentamente,
PAMELA CASANOVA AZAGRA
PROFESOIRA DE E.G.B

LICENCIADA EN EDUCACION
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

= Pagina 1 de 1
Educacién - Recursos Humanos

09/09/2013
LICENCIAS MEDICAS POR FUNCIONARIO
ENTREEL: 26/03/201 YEL: 30/09/2013

RUT NOMBRE TIPO LICENCIA N°Lic. RESOL. F.INICIO DIiAS F.TERM. NOMBRE ISAPRE SEXO MEDICO TRATANTE
FLORES CONCHA EDUARDO ARTEMIO 0 26/03/2011 5 30/03/2011
Total GENERAL Dias Licencia 5
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INSTRUYASE CUADERNO SEPARADO

RECOLETA, a 09 de septiembre de 2013

VISTOS:

1.- El Sumario Administrativo ordenado instruir por el
Decreto Exento N© 2190 del 10 de julio del 2013 Y el proceso sumarial
por los mismos hechos instruido mediante Decreto Exento N°© 2059 del
02 de julio del 2013 que se acumula a los primeros autos sumariales.

2.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Que se ha recepcionado memorandum n° 271 de agosto
2013 expedido por el Director de Educacion (S) que da cuenta de
denuncias de parte de la dotaciéon docente de la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso contra el equipo directivo.

RESUELVO:
1.- Por razones de economia procesal, investiguense estos

hechos, que tienen relacién con el sumario en curso, por cuerda separada,
abriendo al efecto cuaderno.

MILENA TAVRA TORRES

FISCAL

NOMBRE DEL NOTIFICADO:
FECHA
FIRMA
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INSTRUYASE CUADERNO SEPARADO

RECOLETA, a 09 de septiembre de 2013

VISTOS:

1.- El Sumario Administrativo ordenado instruir por el
Decreto Exento N© 2190 del 10 de julio del 2013 Y el proceso sumarial
por los mismos hechos instruido mediante Decreto Exento N© 2059 del
02 de julio del 2013 que se acumula a los primeros autos sumariales.

2.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

3.- Que se ha recepcionado memorandum n® 271 de agosto
2013 expedido por el Director de Educacion (S) que da cuenta de
denuncias de parte de la dotacion docente de la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso contra el equipo directivo.

RESUELVO:
1.- Por razones de economia procesal, investiguense estos

hechos, que tienen relacién con el sumario en curso, por cuerda gseparada,
abriendo al efecto cuaderno.

AVRA TORRES

FISCAL

NOMBRE DEL NOTIFICADO:
FECHA
FIRMA
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

RECURSOS HUMANOS
LICENCIAS MEDICAS

Recoleta, 09 de Septiembre 2013
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CERTIFICADO

Certifico haber retirado de las dependencias de la Direccién de Educacion del
llustre Municipalidad de Recoleta, las licencias médicas mas abajo sefialadas, las
cuales fueron rechazadas por el COMPIN y posteriormente devueltas a mi
empleador:

N° de Licencia Desde Dias
27/10/2012 30

ELISA TRONCOSO SANCHEZ

Tachado por Ley 19.628
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

INFORME DE MATRICULA
ESCUELA RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO

A - SR. ADRIAN MEDINA GOMEZ
JEFE DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL DE RECOLETA (S)

Por medio de la presente y en mi calidad de Encargado de la Unidad de
Subvenciones del Departamento de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta, informo
a usted que a la fecha la Escuela Basica Rafael Valentin Valdivieso RBD N°10307,
presenta la siguiente cantidad de estudiantes desglosada por tipo de subvencidn al mes de
mayo 2013:

Matricula Subvencién Regular

| T T
| 7ot % % Pre | Bésica
Matricula
_mayo 2013 | Asistencia___ ! Inasistenci Kinder | kinder | 1 | 2» | 3 | 4 | 5 | g | T 8
313 799% | -204% | 12 | 16 |37 31|37 ]34 l 30 | 36 | 41| 39

Matricula Subvencion Prioritarios

| Total | Pre _ Bésica
matricula Kinder | kinder 1 2 - od 4° 5 6° ™ 8°

|
207 7 7 | 20 27 23 | B 20 23 2 | 29

Matricula Subvencién Integracién

indice IVE : 77,00%

PRIMERA TERCERA
PRIORIDAD SEGUNDA PRIORIDAD | PRIORIDAD IVE SINAE 2013
146 36 | 26 | 77,0%
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Decreto 196 .2008, Articulo 3°, parrafo n® 3; Para determinar la vulnerabilidad kﬁ sl g:'\_a 40 H\

socioeconémica de un alumno o postulante se sumardn el puntaje de la Ficha CAS, que

se ponderara en un 90% del puntaje total, y el puntaje del entorno del establecimiento que

se ponderara en el 10% restante del puntaje total, de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje Ficha CAS del alumno x 0.9 + Porcentaje a nivel regional de no pobres de la zona

geografica donde se emplaza el establecimiento x 0.1= Puntaje Vulnerabilidad

Socioecondmica del Alumno.

A PTO. DE EDUCACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

- Departamento de Educacion.
- Unidad de Subvenciones

- Archivo Depto. Educacion.
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En relacidn a los alumnos Prioritarios y vulnerables:

Los alumnos prioritarios, son aquellos para quienes la situacion socioeconémica
de sus hogares dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo desde el Primer
Nivel de Transicién (Pre kinder) hasta 1% afio medio del 2013. La calidad de alumno
prioritario es determinada anualmente por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los

siguientes criterios establecidos en la Ley N° 20.248.

Pertenecer al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario.

Si no pertenece al Sistema de Proteccidn Social Chile Solidario,
debe estar dentro del tercio mas vulnerable segin la Ficha de
Proteccion Social (FPS) b) Tercio mas
vulnerable segun
FPS.

Si no pertenece al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario

ni esta dentro del tercio mas vulnerable segun la Ficha de
Proteccion Social, debe estar clasificado en el tramo A del Fondo

Nacional de Salud.

Si no cumplen con ninguno de los tres criterics anteriores, se YL T

familiares,
escolaridad,
madre (o del padre o apoderado), y la condicion de ruralidad de  EIMEIGEE e 172

consideran los ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la

su hogar y el grado de pobreza de la comuna.

Los alumnos Vulnerables, Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998 del Ministerio
de Educacidn, todo Establecimiento Educacional debera cumplir con un 15% de sus

alumnos matriculados vulnerables socioeconémicamente.

El reglamento dice:

Decreto 196 .2006, Articulo 5°.- Correspondera a cada establecimiento, de acuerdo
con las normas establecidas anteriormente, determinar a los postulantes en condiciones
de vulnerabilidad socioeconémica que se le presenten, para lo cual el establecimiento
debera consultar a los postulantes o a sus familias sobre su situacién y revisar la
documentacion que le presenten (certificado de escolaridad de la madre, certificado de
residencia, otro), pudiendo siempre verificar las condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica de los postulantes en el Sistema de Consultas de Alumnos Vuinerables
que lieva para estos efectos la JUNAEB.

——
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sobre calendario escolar que velen por la unidad y coherencia del sistema
educativo, de acuerdo con la realidad jurisdiccional y con el marco legal
vigente.

Que, el propésito del calendario escolar
regional es fortalecer la autonomia de los establecimientos educacionales,
mediante la fijacion de un marco normativo general que resguarde la
implementacion del curriculum escolar y el cumplimiento del plan de
estudios; y orientar la gestion escolar al logro de aprendizajes de todos(as)
los(as) estudiantes, y el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

Que, el establecimiento educacional
Escuela Rafael Valentin Valdivieso, RBD 10307-1, comuna de Recoleta,
mediante Oficio N° 282 de 28 de noviembre de 2012, emitido por el Jefe
del Departamento de Educacion Municipal de Recoleta, solicita, a esta
Secretaria Ministerial de Educacion, el clerre anticipado del afio escolar
lectivo 2012, esto debido a que se estan efectuando obras del proyecto
denominado “Reposicién parcial y solucion integral Escuela Rafael Valentin
Valdivieso”. Dichas obras se iniciaron en el mes de agosto del presente afio,
sin embargo, la empresa constructora requiere ocupar varios espacios
necesarios para el correcto funcionamiento del establecimiento educacional
a fin de finalizar la obra completa y, de esa forma, no atrasar mds el inicio
del aflo escolar 2013, el cual tienen presupuestado para el mes de abril,
fecha en que la empresa entregara el actual pabelldn.

Que, las referidas obras provocan mucha
contaminacion, dafiina para los nifios y funcionarios, debido al polvo en
suspensién, ademas del ruido de maquinarias y otros. A esto se afiade que
la entrada principal del recinto fue modificada producto del inicio de las
obras, lo que dificulta el acceso de los alumnos.

Que, ademas, considerando lo avanzado
del afio escolar -sdlo restan las evaluaciones finales-, pues el calendario
escolar ministerial establece que el cierre oficial es el 21 de diciembre, la
asistencia de los alumnos es muy baja.

Que, complementa lo anterior, el Oficio N°
283 de 04 de diciembre de 2012, emitido nuevamente por el Jefe del
Departamento de Educacion Municipal de Recoleta, donde se sefala que la
fecha de cierre anticipado del afio escolar solicitada es el 03 de diciembre
de 2012, reiterando “/[...] que el proceso de evaluacion se ha cumplido en
un 100% y sdlo se esta a la espera de atender aquellos casos especiales
qgue se presenten con €l fin de cerrar su afio escolar [...]". Al respecto, se le
sefiald que no era posible la existencia de casos pendientes ni especiales,
por lo que se le solicitdé que verifique la existencia efectiva de casos
especiales o pendientes. Que, en la misma fecha, el Jefe del Departamento
de Educacién de la Ilustre Municipalidad de Recoleta envio correo
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GONZALO CORN.EJO CIL‘iVEZ, Alcalde de la Mummpahdad de Recoleta, otorga el
presente diploma al Senor/ a Q’ame&z Casanova ﬂzagm

por su participacién en la II
Jornada de Capaataczén Profesxonal organwada por el Departamento de Educaciéon en

conjunto corj el Orgamsmo Asesor AMJU, realizada entre los d1as 17 y 20 de Julio de 2007.

Recoleta, Julio de 2007
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Universidad de Excelencia

DI PLOMA

Universidad del Desarrollo otorga el presente certificado a don(fia)

Pamela Casanova

Por participar en las jomadas de capacitacion en temas de mediacion y prevencion de conflictos bajo el marco
del programa de Convivencia Escolar.

Realizado en 3 jomadas de 4 horas durante los meses de noviembre y dicigmbre.

Recoleta, 19 de diciembre 2011

itio Bravo
Director de Formacion Continua
Fagultad de Gobierno
Uni¥ersidad del Desarrollo
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cerradas, 1.296 m* de superficies cubiertas abiertas y 1.840 m? de superficies abiertas.
La materialidad de las nuevas edificaciones consta de una estructura de hormigon
armado compuesta de muros, pilares, vigas y losas. La multicancha techada, se proyecta
en estructura mixta de hormigdn armado y estructura metalica.

«  COSTOS DEL PROYECTO: El proyecto tiene un costo estimado en MS$ 1.778.901 para
infraestructura y equipamiento.-

; e AL L :
_(Z‘IF;/SECP"AC__"”""}’ "

Soledad Rodriguez
Arquitecta  SECPLA
F: 2- 9457171
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UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

IQUIQUE - CHILE

- -

Cédula de Identidad N°: 11.642.382-0 N® Registro: ___11301211.-

- De conformidad con los reglamentos

- Mlvigentes, el Secretario General certifica que

: el 05 de ___ encro del _201_, le fue conferido a
-. l D _ oiia z Pamela Judith Casanova Az
: El Titulo de : Profesor de Educacidn Bdsica
E Mencion Lenguaje y Comunicacidn
) Aprobado con Dr'sﬁnci;in Mdxima

5,7 (cinco, sicte)

N Ao AP

/} SechSEASTICAAral

Jefe de Hitlos ymr?rfbs ®

Iquique, 93 de de 2011-

Escala de Notas o )
Aprobado 4-4,5, Aprobade con distincion 4,51 - 5,50, Aprobado con distincién mdxima 5,51 - 6,50, Aprobado con distincidn undnime 6,51 - 7



041

UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

CHILE

—— Tty j zxé/ Crsanova L,%aym

ha cumpiid/q‘con los requisitos ¢ lalll:ula H prcurllo: 7/ la l.lnhrersldad para obtener el
Diplomands en _Aweros ﬂ' lelodologecods pard

4 Cnecvianca db tes (gmmu Socciats

vhmwﬁ@ﬁ/

le otorgd este diploma en Iquiquea _____ Prndiasis de (Tpdnira
de _@bl »e/@m

St i R mggmclmmommﬁmf‘ﬁﬂse




038
ﬁ?o\u'1b
Qﬁﬁ4au*Aj‘ﬁ;§)

& u‘s‘f‘?ﬁ.ﬁﬁ'ﬁ&%ﬁé‘;' T 286.180.4%\\

: CERTIFECADD ~DE" 'ANT’EGEDENTES
L Vitido para FINES ESPECIALES X

NONBRE :- - FAMELA JUDLTH Efﬁ'.ﬁlﬁ\NDQA AZAGRA

Tachado por Ley 19. 625
L RN, 3

REEISTRD ESPE.rA“-
VIOLEN I8

L

INPUESTO PAGADD': - VALDR 4 E;"H“ Gt
l CERTIFICADO RNIECEDENTES PHRR FINES ESPECIRLEB

Tapreso ent-HUECHURABA g : : . L

REGION ¢ METROPOLITANA™ ' = R e e e

‘]BIESIH RUN t 11642382-0 TyIVeR gty mun‘sm.osumsunnlowmmzmu ”



B4 quaue o ¥R

- - UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

” - IQUIQUE - CHILE

", Cédula de Identidad N°: 11.642.382-0 N? Registro: _11301211.-

- De conformidad con los reglamentos |

vigentes, el Secretario General certifica que

~ el 05 de___enero del _2011_, le fue conferido a
T D _oia : Pamela Judith Casanova Azagra

=0
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i e DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA CONTRATACION
Reckisis Memibs DOCERTE

La Unjdad de Recursos Humanos de la Direccion de Salud y Educacion de Recoleta, Informa que para los
Docentes que sean contratados, deberén presentar los siguientes documentas:

Curriculum Vitae con Fotografia

Titulo Profesional (Original y fotocopia para ser legalizado por el Depto. Educacion).
Certificado de Estudios o de Titulo para Habilitacién Provincial Stgo. Norte
Certificado de Antecedentes fines especiales (sélo para tramite autorizacién docente
Fotocopia de Cédula de Identidad

Certificado de Nacimiento

Servicio Militar

Declaracién Jurada Notarial "Para el ingreso a la administracion pablica® Ley N°18.834
Certificado de Salud Compatible COMPIN

Certificado de Afiliacién Isapre o Fonasa

Certificado de Afiliacién AFP

Declaracién de Inhabilidad
Certiflicado de Antecedentes “Para fines publicos o privados”

® & & & & 8 8 » 8 " " e 8w

EL PLAZO PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION ES HASTA EL DIA
E! no cumplimienio del plazo daré derecho a esta Direccibn de desistir de la contratacion y detener el pago de la

remuneracion, hasta la presentacién de !as docwnonton
(P

NOMBRE ¢ —;’om-dlu K,o,sa wove N\ b o
C. DE IDENTIDAD Tachado por Ley 19.628K
: )

REEMPLAZA A n T " |
ESTABLECIMIENTO 12 }‘7‘_,‘:?_,“1/ Cilodon { j{;._l&;(x,w,e:go )
]
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Departamento de Educacién
Recursos Humanos

AUTORIZACION DE INGRESO AL SERVICIO
Recoleta, 01 DE MARZO DE 2013 ’

A :  SENOR EDUARDO FLORES CONCHA .
DIRECTOR ESCUELA RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO

BE = FREDDY BASAURE SANCHEZ
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Mat Sirvase poner en funciones a docente que indica:

Por intermedio de la presente y junto con saludarle muy cordialmente, sirvage -
poner en funciones a:

DOCENTE CASANOVA AZAGRA PAMELA JUDITH ==l .
RUT__ S ek

En el cargo de ORIENTADOR, en las dependencias del establecimiento
educacional que usted dirige, a contar del 01/03/2013, hasta el 28/02/2014 -
con 44 horas cronolégicas semanales en calidad de CONTRATA.

Observaciones: . 5 »

a) El horario debera ser designado de acuerdo a las necesidades del
Establecimiento.

Sin ofro particular, saluda muy atentamente a usted.

GVF/AMG/FBS/EOA/eca




. L. Municipalidad de Recoleta O 3 3
Departamento de Educacién
REGULARIZA DESIGNACION EN CALIDAD DE
CONTRATA A DONA PAMELA JUDITH CASANOVA
AZAGRA. .
3
DECRETO N° /

RECOLETA, ' "

VISTOS:
1. El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal “PADEM?”; la fijacion de la Dotacién Docente

Comunal para el ano laboral 2011, segin Decreto Exento N® 4122 de fecha 12 de Noviembre
de 2010;

2. El cumplimiento de los requisitos del Art. 24 del D.F.L. N° 1 de 1996, de Educacion, “Texto
refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacion”;

3. La habilitaciéon docente N° 45857 de fecha 14 de Marzo de 2011, emanada por parte del
Departamento Provincial de Educacién Santiago Norte;

4. La autorizacion de ingresc al servicio entregada por la Unidad de Recursos Humanos de
Educacion;

5. Las necesidades de cumplir con el plan anual de estudios en la Unidad Educativa;

TENIENDO PRESENTE:

Lo previsto en el Art. 25 del D.F.L. N° 1 de 1996, de Educacion, “Texto refundide, coordinado y
sistematizado del Estatuto de los Profesionales de la Educacién”; el Decreto 453 del MINEDUC, que
reglamenta el “Estatuto de los Profesionales de la Educacion®, articulo 75 del D.F.L. N°1 de 1994,
actual “Cédigo del Trabajo”; v en uso de las facultades gque me confiere la Ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

DECRETO:
1° REGULARIZA designacion en calidad de CONTRATA para realizar labores docentes en
los periodos que mas abajo se indica:

NOMBRE : PAMELA JUDITH CASANOVA AZAGRA
RLJ.T . [Tachado por Ley 19.628

F. DE INICIO FUNCION : 28 DE MARZO DE 2011

F. DE TERMINO FUNCION : 29 DE FEBRERO DE 2012

FUNCIONES : DOCENTE EDUC. GRAL. BASICA

HORAS CONTRATADAS : 03 HORAS

JORNADA : JECD

ESTABLECIMIENTO : ESCUELA RAFAEL VALENTIN VALDIVIESO

2° PAGUESE la remuneracién basica minima nacional del nivel que corresponda, en
conformidad a las normas vigentes y las demés asignaciones que se fijan en el Estatuto
Docente y sus meodificaciones cuando proceda.

3° IMPUTESE el gasto con cargo al item 215.21.02, gastos en personal del presupuesto de
Educaciéon Municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y RE}\EiTASE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA PARA SU REGISTRO Y HECHO ARCHIVESE.

FDO: SOL LETELIER GONZALEZ, ALCALDESA, HORACIO NOVOA MEDINA, SECRETARIO
MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD. CONFORME A SU O%IS}W L,
s {.\A
W<

‘

T )
-4 :-EC_RETAR]O -
"M;ju]glPI\L

HORACIO NOVOA MEDIN.

E'é SECRETARIO MUNICIPAL
SLG/HNM/R GVF/FRS/EDA/eoa.

TRANSCRITO A:

Contraloria General de la Repfiblica
Direceion de Control.

Secretaria Municipal

Recursos Humanos Educacion (3)
Of. Partes

Interesado




reunion ¢l dia Jucves 20 a las 15:00 hrs. en las dependencias del programa PIE, ubicado en
calle Coronel del Canto 2299, para coordinar acciones, compartir informacion y no sobre-
intervenir al nifio.

Cuando se tenga conocimiento de la resolucidn del Tribunal de Familia en cuanto al adulto
responsable que estard a cargo de los cuidados personales de Jesus, se podrd cstablecer a
quien dirigirse para regularizar la situacién escolar del nino. En tanto, los programas que
intervienen estardn trabajando con la Sra. Lady Godoy, tia materna del nifio.

También se acuerda que la psicéloga del PIER que entrevista a Jesus el dia de ayer y que
trabaja en la Escuela Marcela Paz, colaborard con el proceso terapéutico de los programas
PIE, PDC y COSAM, desde la escuela, en caso de concretarse el traslado del nifo a ese
establecimiento.

Para efcctos de coordinaciones entre Educacion y los programas intervinientes, sc establece
que scrii el PIE El Salto el que servird de principal interlocutor, ya que para efectos del
tribunal son quienes cstdn a cargo del caso y deben informar de este.

Sin otro particular y solicitando la mas absoluta discrecion con los antecedentes
proporcionados en este mail, sobre todo la identidad y aspectos de los procesos de
intervencioén del nifio, se despide atte

Antonio Mufioz Mayne-Nicholls
Coordinador OPD Recoleta

Tachado por Ley 19.628]
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Reunién Técnica
Fecha: 02 mayo 2013

Hora: 11:30 - 13:40
Se evaluara la gestion realizada entre los meses de marzo y abril.

1.- En relacion al traslado de los alumnos en los buses, se determina que los alumnos que no
mantengan una disciplina adecuada, seran retirados de este beneficio.

Se menciona la situacién de alumn

Docentes informan que no se han pagado las horas de apoyo en el traslado de los alumnos en los
buses.

2.- Director informa que desde mayo los tramites que antes se realizaban de forma directa con
Don Freddy Basaure, se deben gestionar en la direccidn del establecimiento, quienes informaran a
Don Radl Rabanal actual jefe de Recursos Humanaos.

3.- Director realiza una sintesis de su trayectoria Profesional tanto en su rol de docente cdmo en
el cargo de director, enfatizando que cumple 40 afios en esta labor.

Sefala que el Establecimiento Rafael Valentin Valdivieso presenta una cultura consolidada que
desea conservar, manifestando que “Si existen profesionales que no estdn conformes con la
gestion, las puertas estan abiertas, para solicitar traslados”. Que ha escuchado comentarios sobre
el préximo concurso de Direccion en que participard, en que se establece que el no ganarj, solicita
que cualquier comentario se realice de frente y no a espalda de los involucrados.

Exige lealtad, sefialando que su maxima satisfaccion sera participar de la inauguracién del nuevo
edificio del establecimiento, el cudl ha sido un gran logro para su gestion directiva.

4.- Se recuerda que se deben entregar en los plazos estipulados las planificaciones mensuales,
destacdndose que en las supervisicnes a sala, se aprecia manejo de curso y cumple con las etapas
propias de esta, para dicha observacidn se estd utilizando Pauta brindada por el DAEM en jornada
de la mafiana y el PAC jornada tarde.

Se recuerda que en la planificacion se debe estipular el tipo de recursos que se requiere.

Se recuerda que a la clase se debe asistir con el archivador de planificaciones,
Se consultard la posibilidad de postular a la excelencia académica.

S.- Director informa gue se integrarédn 6 profesores de apoyo, quienes cuentan con la confianza de
él. Esta ndmina ya fue acordada y revisada en conjunto con Don Guillermo Albornoz.

La labor de estos profesionales es apoyar la gestién educativa de los docentes actuales, reforzar
asignaturas, principalmente a los cursos que dardn SIMCE y consolidar el equipo de la escuela.

6.- Se recuerda la importancia de llenar libro de crénica, en el que se deberdn registrar todos los
dias las novedades que ocurran en el establecimiento los responsables son los profesores de
turno, se dejara abajo del libro de firma, se debe poner al dia meses anteriores.

7.- El lunes tuvimos supervision administrativa Inicial a cargo de la superintendencia de educacion,
siendo evaluados con letra A.

015
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5.- Don Freddy Riquelme jefe técnico hace entrega del calendario de actividades del afio curricular.
6.- se recuerda hacer la devolucion de las encuestas de religién.

7.- Se informa que ya se envid la informacion de los docentes que les corresponde Evaluacion
Docente 1.- Cristina Oyarzo

2.- Claudia Venegas.
3.- Marcelo solar.
4.- Cecilia Astudilla.
5.- Pamela Urzia.

7.- Programa de Integracion agradece la buena disposicion de los profesores para permitir que los
alumnos se ausenten de la clase para ser evaluados por Educadoras Diferenciales, Neurdlogos,
Médicos Generales, Pediatras, fonoaudiGlogos, Psicélogos. Se recuerda lo esencial de este
praceso de diagndstico integral para definir los diagndsticas de los alumnos para que ingresen al
Programa de Integracién por periodo del 2013.

8.- Se informa que el Colegio de Profesores, establecié que se debe votar para conformar un -
consejo gremial, se debe hacer antes del jueves, eligiendo presidente, secretario, tesorero.

9.- La comisién mixta de salud informa que se estdn vacunando a los profesores los horarios son
Lunes — jueves 09:00 — 16:00 hrs

Viernes 09:00 — 15:00 hrs.

También se informa que se estdn realizando Papanicolaou y mamografias para mujeres sobre 50
anos.

11.- Orientadora Sra Pamela Casanova informa que ha mantenido reuniones con Programa PIB, y
OPD, para revisar los casos derivados, al igual que se esta entregando una colacion a los alumnos
del Programa Puente.




8.- Director recuerda las gestiones que se deben realizar cuando los alumnos faltan a clases y que
se debe solicitar justificativo al otro dia. Recordando la obligacién de entrevistar 2 veces al afio a
los apoderados.

9.- En estos momentos el Inspector Don José Manuel Solis, se encuentra revisando la
documentacién, que falta en cada curso, para que los profesores soliciten la documentacién.

10.- se recuerda que cémo parte del proceso de Evaluacion docente, direccion debe emitir un
informe sobre su desempefio y gestidn tanto educativa cémo administrativa.

11.- Profesor Marcelo Solar a cargo de operacién Deyse, informa que pasard un Power Point, a los
alumnos para que asimilen las conductas de seguridad que se deben tener en caso de sismo. Esto
se realizard en el horario de consejo de alumnos.

12 .- Profesora Cecilia Astudillo, informa que se contactard con centro de apoderados para solicitar
los recursos que requiere para poner en marcha la brigada escolar.
Director recuerda que la existencia de la brigada esta enmarcada dentro del decreto supremo.

13.- Se recuerda que se deben revisar y respetar los procedimientos del manual de convivencia
escolar. Se sacaran copias para los profesores.

14.- se acuerda que el directivo de turno revisard el leccionario, para supervisar que este se
encuentra completo. Se recuerda que los dlas 29 — 30 se requieren por mas tiempo los libros.

En la manana serdn retirados por Don Juan Garcia

En la tarde serdn retirados por Don José Solis.

15.- Se debe entregar la encuesta de Religién dentro de ta semana.

16.- Don Freddy informa que entre hoy y mafiana se gestionard los textos escolares faltantes. Los
alumnos que se incorporen deben llegar con sus textos.

17.- Sra Pamela Casanova informa que se encuentran establecidos los horarios de entrega de
comida.

Se estdn adjuntando documentacién de Chile solidario, se requiere el certificado de declaracién
para la tercera racion. Se sacard copia para que lo peguen en el libro de clases.

Se entrega material de habilidades para la vida a 2° y 4° basico.

18.- Programa de Integracion informa, que se subieron 62 alumnos a la plataforma, se agradece el
compromiso de los profesores y que facilitardn su tiempo para el proceso de pesquisa y
evaluativo.

016 oy 13
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PIER

ANTERIOR N N° /2013

REGISTRO DE REUNION DE EQUIPO,

 Establecimiento Fecha | 18.06.2013
Curso 4° Bésico | Profesor Jefe

Alumno

Discapacidad

Asistentes: ‘

- Talitakum Joven

- Programa de Tratamiento en Consumo de Droga (PDC)

- Programa de Intervencion Especializada El Salto (PIE)

- Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)

- Programa Mujer Levantate

- Seguridad Comunitaria

- Programa de Famlilia de Acogida Especializada (FAE}

- Programa de Integracion Escolar Recoleta (PIER)
Temas a tratar:

- Conocer el estado de intervencién de los programas que trabajan con el alumno y su grupo familiar.
- Establecer las estrategias relacionadas con la reincorporacién del nifio al sistema escolar.

Observaciones:

A partir del encuentro casual que sostuvieron todos los programas intervinientes con el nifio y su
familia en su domicilio el dia lunes 17 de junio, Programa de Integracién Escolar visualiza la necesidad de
realizar reunién con todas las redes de apoyo.

Los programas y/o instituciones que presentan intervencién directa con el nifio son las siguientes:
- Programa de Intervencion Especializada El Salto
- Programa de Tratamiento de Consumo de Drogas (derivado de PIE)
- Centro Comunitario de Salud Mental,
- Programa de Familia de Acogida Especializada
- Habilidades para la Vida

De acuerdo a la situacién actual de cuidado y de relacidn institucional que presenta Jesus, Directora de
PIE proporciona la siguiente informacién; el nifio presentaria mayor vinculacion con profesionales PIE El Salto,
quienes desde el dia lunes han establecida contacto con el nifio desde sus dependencias. Debido a los
acontecimientos recientes del caso, la intervencién se ha focalizada en proparcionar contencién, orientacién y
psico-educacién tanto al nific como a su adulto responsable. Los profesionales han identificado a la tia del nifio,
Lady, como la figura adecuada para asumir su cuidado de hecho y principales responsabilidades de forrnﬂ

1
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Reunidon Técnica
Fecha: 16 de Abril 2013
Hora: 18:00 - 20:00 hrs

1.- Se revisa instructivo elaborado por DAEM, acerca de las supervisiones y fiscalizaciones que
realizara la superintendencia, contralorfa. Se entrega una copia a cada docente para su revision
exhaustiva.

Se reitera la importancia de registrar en el leccionario el horario de la semana.

Se ejemplifica la manera que se debe registrar la inasistencia.

HRS Asignatura INASISTENCIA | ATRASOS FIRMA
1 Ciencias 2-5-7 5-2
29- 34 '
[35]
2 Inglés 7-29-31 34

3 Inglés 7-29
[38]
4 Inglés
S Matemadtica
6 Matemadtica
MATRICULA | a0] ASISTENCIA | 37

El nimero con color sefiala la matricula, se insiste que el registro debe ser correlativo, por orden
de llegada.

Director solicita que se reglistre por separado la matricula de hombre y mujeres.

Se insta a los docentes a estimular la asistencia de sus alumnos. Se premiara al curso con mejor
asistencia en el mes de marzo, por jornada.

2.- Se recuerda que se debe llenar el libro de crénica, registrando la informacion desde el primer
dia de clases, el encargado es el profesor de turno, quien también deberd coordinar el saludo y
canto himno nacional a la llegada de los alumnos en la jornada de la mafiana los dias lunes.

Sra Fabiola Barrera definird calendario de turnos.

3.- Se informa que por la baja asistencia del alumnado en el dia del paro jueves 11 de Abril, se
debera recuperar, quedando pendiente la fecha a convenir.
Los docentes que realizaron Turno ético no deberdn presentarse ese dia.

4.- Equipo de gestién agradece a los profesores que durante el mes han apoyado realizando
remplazos a sus colegas. Al igual que al equipo de Integracion por apoyar en el ir a buscar a los
alumnos a los buses.



Informe Solicitado por la Superintendencia de Educacién, a Propésito de
SRR O c urrido en el Colegio Rafael Valentin Valdivieso

l.-Hechos Ocurridos

La reconstruccion de los hechos se logra a partir de todos los documentos
acopiados (26 documentos mas 7 anexos). Todos ellos recogen perspectivas de lo
visto y vivido mas documentos identitarios de base legal, relativos al colegio Rafael

Valentin Valdivieso.
Después de reunir testimonios y relatos, tanto orales como escritos:

Llama la atencién que tantas instituciones dedicadas al tema de los nifios
vulnerables y prioritarios (en Recoleta encontramos 8 instituciones que habian
trabajado con uno u otre de los ninos involucrados) y ninguna pudo dar certezas de
logros, quedando los ninos abandonados en el camino (documento n°13).

El dia viernes 14 del presente mes, a las 20:00 horas, aproximadamente, en una
reunion de profesores en el colegio Juanita Fernandez Solar, suena reiteradas

veces mi movil, hasta que una profesora, abruptamente, con su celular en la mano,

‘ . e 19.62
me comunica que en el Colegio Rafael Valentin Valdivieso HEbaataiaedtiats

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

De inmediato suspendimos la reunién y nos dirigimos a
encontrandonos fuera de la misma con

Ma4s tarde, después de acompanar un rato a i, pido hablar con los testigos
directos, presentandome a Don José Solis (documento n® 6), Inspector enviado

hace poco al colegio Tachado por Ley 19.628 acompanado por

un asistente de la educacion y la Inspectora General, Sra. Fabiola Barrera Uribe
(documenta n® 5). A través del relato de Don José, empezamos a ver lo espectacular

de la situacion ocurrida | IEISLEI (NI NS ENFE] - medida que relataba

su vivencia, dejando ver que no se habria actuado con la premura deseada, pues,

segun €l, nadie se atrevia a tomar decisiones.

F’osteriormente me relno con los profesores que estaban en la
salaCIEELY LTI ENFE (documento n® 4 y n° 3), contandome, o siguiente:

T\J‘\\_‘\» L“\ g" 5

I\kj.,\; esta q{ - RE
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Tachado por Ley 19.628

A contar de ese momento, instrui a la Sra. Carmen Morales, Coordinadora de
Convivencia del Daem, para que empezase a recabar antecedentes. Del mismo
modo, a Don Carlos Zarricueta, Coordinador para agendar reuniones con todo el
equipo Daem y con quienes fuese necesario.

De inmediato instalamos dos personas para acompanar en todo momento a los
. Don Luis Sorondo y Jaime Barrientos (documento n® 2), ambos
profesores. El primero de Emergencias de la Municipalidad y el segundo de
Convivencia del Daem (Cullura y Actividades Extra programaticas). En ningun
momento estas personas abandonaron a los padres.

Posteriormente, mismo die, N IICEE N AT A

Tachadd]

quien estaba acomparada por la Orientadora del Colegio, Pamela Casanova,
quien no estaba en el colegio e (documento n® 20) y una
persona, de género femenino que no identifico. Alli estuve, aproximadamente unos
30 a 40 minutos.
Al dia siguiente, iniciamos formalmente una investigacién interna para recabar mas
antecedentes, estando siempre acompanando El dia Domingo
estuvimos analizando los antecedentes y testimonios, la mayoria de ellos se
basaban en presunciones y situaciones no denunciadas.
El dia lunes, enviamos a la Srta. Paula Hinojosa, Psicologa y perito forense del
Daem (documento n® 14) | junto al Coordinador del PIER (programa de Integracion
Escolar de Recoleta), Don Ivan Cifuentes y la Coordinadora del mismo programa,
Sra. Moénica Sainz.(documento n® 13), mientras nos llegaban antecedentes
documentales deiiiSllRY ¢! otro nifio comprometido, como copia del libro de
clases, en la asistencia, notas y observaciones (documento n® 15).

. " . Bl ' achado por Ley 19.628
Si a todo lo anterior, sumamos el relato del otro nifo compromet{do-
Tachado por Ley 1
elalo reconstruido por la Psicdloga y perito forense Paula (documento n®

14), quien durante un largo tiempo se entrevistd con él, resulta el siguiente:

Tachado por Ley 19.628




To\a 44

Il.- Descargos

No obstante, de no tener ninguna denuncia formal, consideramos necesario senalar
nuestro punto de vista, basado en el acopio de informacién, entendiendo que es
muy dificil llegar a tener una visién desinteresada, objetiva e imparcial, ya que frente
a este tipo de situaciones, la comunidad educativa expresa y defiende su punto de
vista, como si este fuese absoluto e indiscutible, cuidando lo més basico y delicado
que es su fuente laboral.
Del mismo modo, para la Alcaldia y, en consecuencia, para este Daem lo ocurrido
es, desde todo punto de vista, lamentable, lo que nos obliga a redoblar esfuerzos
en la convivencia escolar.
Al asumir el nuevo gobierno alcaldicio, el Sr. Alcalde nos solicitd un diagnostico de
los colegios dependientes de esta municipalidad. Dicho diagnostico motivé el asumir
tareas en 6 ejes de desarrollo: Convivencia escolar, curriculum, evaluacion,
didéctica, PIER y Calidad. A partir de este diagnéstico planificamaos intervenciones
propiciadas por la Ley Sep. Esto significa que en todos los colegios dependientes
de esta unidad, desarrollamos los 6 ejes. Adjuntamos el programa de convivencia
escolar (documento n° 26).
Estabamos instalando lo relativo a convivencia, revisando todo lo habido, cuando
Ya teniamos un conocimiento relativamente
profundo de cada UE. De allf nuestra conviccion, desde el principio, de ausencia de
bullying o acoso escolar, pues el liceo Rafael Valentin Valdivieso no registraba
formalmente ocurrencia de este fendémeno. Mas aln, analizados los antecedentes
el dia sdbado 14 del presente, ya nos permitia levantar la tesis de ausencia de aquel,
toda vez que el registro de observaciones del libro de clases, no refleja una
sistematicd Tachado por Ley 19.628 pues

la Unica observacién registrada es del dia 14 de junio UEIUELl NIl ERFL

=== (por error se puso la fecha 14 de abril) (documento n® 15).

QA <



Del mismo modo, la crientadora no sefiala queja alguna por parte de los padres. Lo
mismo la profesora Jefe, pues no hay registro de aquello. Lo mismo la inspectora
general.

Este Daem no tiene objecién ni dificultad en denunciar un hecho de cualquier indole,
pues, de lo contrario, se entiende que haciéndolo se malogra lo mismo que
queremaos mejorar, pero ante la falta de evidencias de un posible bullying, lo correclo
es explicitarlo.

Lo anterior, se fundamenta, también, en que el colegio si cuenta con Manual de
Convivencia (en revision desde antes del accidente), con procedimientos frente a
distintas ocurrencias escolares y una profesional a cargo que es la orientadora.

No obstante, lo anterior, este Daem, con la aprobacion del Sr. Alcalde ha decidido
sumariar al Sr. Director del Colegio Don Eduardo Flores y la Orientadora, Sra.
Pamela Casanova. Como una manera de acopiar mas antecedentes, testimonios y
perspectivas, que permitan reforzar lo encontrado. Esto patrocinado, ademaés, por
la psicologa perito forense, en cuyo informe se abre la posibilidad de una omisién
por parte de las autoridades del colegio Rafael Valentin Valdivieso, lo que va a ser

despejado en el sumario levantado.

En conclusion

; . ] ; : | Tachado por Ley 19.628
1.-Si se considera la asistencia e inasistencia a clases,

Tachado por Ley 19.C|—— - 2
tenemos quesmﬂo, hasta el momento del accidente, 41 dias con 2 dias
inasistente.

2 [Tachado por L

hsistio 17 dias y 21 dias inasistente.
. . Tachado por Ley 19.6. Tachado por L|
3.-E1 95, 3 % de asistencia de-contrasta con el 44,7 % de en esta

posible coincidencia en la asistencia, no existe ninguna observacion (libro de clases,
documento n° 15) que correlacione a

4.-Si atendemos a los dias exactos en que coincidieron en su
asistencia a clases, tenemos que hay una coincidencia de 10 dias en la sala. Es

decir 24,4 % y en ninguno de ellos hay asociacion violenta, en términos de registros
formales.

Tachado por Ley 19. O - i = [l 7achado por Ley 19.628
& iene en 2 "observaciones del libro de clases”.

6.- [ilililllticne 5 “observaciones’, Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

7.- En rendimiento, Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628
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8.-Las autoridades del colegio no registran observacicnes de los padres de k.‘*w\-tv > Bk

Tachado por Ley 19.628
9-El incidente relativo al intento de IICIOIEL [Nl R=3 A NV < crico

s . I L Tachado por L] R
por sus padres, se relativiza frente al testimonio de_qunen afirma que fue

Tachado por Ley 1 - Tachado por Ley "
-otro companero) y que él-o defendid (Documento n® 14)

10.-El registro en el libro de clases sobre el incidente, resulta distinto del relato de
los profesores involucrados (documentos n® 4 y 3).

Si analizamos toda la documentacién adjunta, podemos afirmar, due en este caso,

en particular, no se configura el bullying o acoso escolar,

s |lustre Municipalid
YTHTA T



Escocla Rafael Valentin Valdivieso N°152
Arzobispo Valdivieso #-0250 /Recoleta
ono: 9457054-RBD:10.307- 0 0 1

ORD: 5 l

ANT:
MAT: Informa sobre accidente Escolar

Recoleta, Junio 18 del 2.013.

DE: Director de Escuela Rafael Valentin Valdivieso N2 152

A: Don Adrian Medina
Jefe(s) de DAEM Recoleta
Region Metropolitana

1.- En actividades escolares normales, durante la clases de C. Naturales, el dia 14-06-2.013,
aproximadamente a las 16.20 Hrs. se produjo un Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

espe O € Ugjd € DIE o equivoCcarme e, que
astaban en su lugar de trabajo al momento del accidente.

Tachado por Ley 19.628

Con respecto a las versiones de los medios de comunicacidn, que manifiestan que el curso
se encontraba solamente con un profesor en el aula, se informa que esta afirmacién es
infundada, considerando que, si bien es cierto, uno de los docentes se habia dirigido a
buscar unos parlantes en un momentos de la clase, producto de una falla técnica, el hecho
se produjo mucho después que este retornara con los parlantes a la sala de clases; con ello

se deja claro que ambos profesores se encontraban presentes al momento de los
incidentes.



Por otro lado, respecto a las calificaciones que se han hecho del incidente como
“BULLYNG” , cabe mencionar, y recalcar que no corresponden a lo acontecido, puesto que
lo ocurrido corresponde a un caso aislado y que debido a sus caracteristicas se puede
categorizar como un accidente escolar.

Nuestra escuela mantiene férmulas y estrategias claras y establecidas, pertinentes y
adecuadas frente a casos de bullyng, tomando las medidas establecidas por protocolo frente
a casos de agresion ya sea fisica o psicoldgica y ante lo que se considera que lo acontecido
no califica, por ningdn motivo como bullyng.

Es cuanto informo y remito a Ud., para los fines adecuados.

a muy cordialmente;/\
e

O FLORES CONCI-TA‘)

Director

002 )
\CQ\_"L ‘\k

A A
NOWRLTA Y S8'S,



nened / achado por Ley 19.628

VIERNES 14 DE JUNIO

Siendo las 20:00 hrs. me avisa la Sra. Carmen Morales Encargada de la

Unidad de Convivencia escolar del Tachado por Ley 19.628

Rafael Valentin Valdivieso,| Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628] bl r ’ : . .
_ me dirijo en mi vehiculo particular hacia las dependencias del

establecimiento educacional Juanita Fernandez donde se encontraban en
reunién parte del equipo con el jefe de educacién Sr. Adrian Medina. Recojo
en el auto a Thania Medina, Javiera Novoa, Pamela Ramirez del equipo de
convivencia escolar y al Sr Arnoldo Macker de la unidad de Calidad, nos

Tachado por Ley 19.628

SABADO 15 DE JUNIO

El Dia Sdbado se divide el equipo para dar apoyo en distintos frentes, el
sr Adrian Medina, Carlos Zarricueta y Claudio Espinoza se hacen presente a

JEIUELELNTIH I ERFLN <n donde se presenta el Seremi de educacién vy el
alcalde Tachado por Ley 19.628 y ratificar el apoyo municipal
en estos momentos.

El Sr. Jaime Barrientos se presenta a las 14:00 hrs a la escuela Rafael
Valentin Valdivieso, en donde se estdn reuniendo el equipo de profesores, a
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¥ Recoleto Toys lol.
ku eto ouo)
oficto .ne 143 12013,
ANT.: Caorreo Electronico de fecha
17 de Junio de 2013.
MAT.: Remite informe solicitado.
Recoleta,
DE I ADRIAN MEDINA GOMEZ

JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL

A § SR. CHRISTIAN MORENO CONCHA )
COORDINACION NACIONAL-SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION
ESCOLAR

Por medio del presente, adjunto envio a usted. informe relacionado con el caso del

alumno de la Escuela Rafael Valentin Vaidviesol JEJOREIC Lol al R AP oV Ae]

documento que contiene 145 paginas en las cuales se relatan los hechos acontecidos con

evidencias y se presentan ademas los respectivos descargos

Lo anterior se envia para su conocimiento y fines que procedan -

Atentamente le saluda,

NA GOMEZ

ADRIAN M ,
JEFE (S) DEPJ{. EDUCACION
E RECOLETA

I. MUNICIPALI

riecre!ana Ministerial de Educacion
-Archivo Depto. Educacidn Municipal

Municipalidad de Recolata * Av Recolala N¥2774 « Talétano: 2945 7000 « www.racolata.cl
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Recsolefa Top 102

oimos todos
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MEMORANDUM N° 2013
Recoleta,
DE : ADRIAN MEDINA GOMEZ 09 SEP 2013
JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL
A : SRTA. MILENA TAVRA TORRES
FISCAL
MALT. : Antecedentes proceso sumarial

En atencién al sumario administrativo instruido en contra del Director
de la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, Sr. Eduardo Flores Concha,
mediante Decreto Exento N° 2059/02.07.2013, solicito a usted, adicionar a

este proceso, Oficio N°143/20.06.2013, remitido a la Superintendencia de

Educacion con los antecedentes del caso [IElEle o Nl AR A X Zs]

Lo anterior para su conocimiento y fines que procedan.

Un cordial saludo,

T “'Qy\
(% owpriansona Gomez
JEEE (S) DEPARTAMENTO BE EDUCACION
,’f?.‘“ Al __"-.‘_\\‘/:
. ~Enzre B

Istribucion
-Fiscal Milena Tavra

-Archivo Depto. Educacion.

Adj.: Copia de Ord. N° 143/20.06.2013, con antecedentes.

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 » Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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Jb-f Recoleta

Semes tedes

DECLARACION EN SUMARIO ADMINISTRATIVO

En Recoleta, a 25 de septiembre de 2013 siendo 18:35 horas
comparece ante la fiscal infrascrita, Don FREDDY HENRIQUE RIQUELME
ORTEGA, C.I. N© 04.858.736-4, domiciliado en Ingeniero Antonio
Baeza N° 0495, Comuna de Quilicura, profesor de general Basica,
quien bajo promesa de decir verdad, declara lo siguiente al tenor de
las preguntas que se le formulan:

1.- Tiene causales de implicancia o recusacion contra esta fiscal

o el actuario.

R: No

2.- Cual es la labor que desempeinia

R.- Jefe de UTP del Rafael Valentin Valdivieso, desde marzo 1994 hasta

ahora, titular. Desde 1971 en el sistema publico.

3.-. Sabe usted cuales fueron las circunstancias del hecho de la
IETGEl N T I =Y EN YA Al dia 14 de junio de 20132,

R: Yo conozco lo que se dice pero yo no estaba en funciones ese dia,

estaba en el medico.

Yo tengo diabetes me atiende también el neurdlogo y otro de cabecera,

yo tengo mas de 66 afos y estoy esperando se me entreguen mis

fondos del bono de retiro por la ley 20.501, para retirarme.

Nosotros por ser una escuela de doble jornada tenemos un acuerdo de

tener dos tardes largas de 8 am a 8 pm (para mi eran los martes y

jueves) y los otros dias de 8 am a 15:30 lunes y miércoles y viernes

de 8 a 14:30 hrs.

4.- ¢Este horario fue aprobado por el DAEM?

R: Si, se me dijo que se pidi6 del DAEM y se me dijo que se envid en

marzo, pero no tengo constancia pues es labor del Director y la

secretaria Rosita Tapia.

5.- -éCual es su impresion sobre y comportamiento

de los profesores en estos hechos?

R: Yo he reflexionado mucho en eso, eso es tan

dificil de prever y con dos profesores en la sala y creo que actuaron

con premura, lamentablemente si incluso hubiéramos sido mas

rapidos, el dafio ya era irreversible, el sabado

nos juntamos en la escuela a reflexionar por esto en mas de 40 afos

de servicio nunca vi algo asi.

Tachado por Ley 19.628
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Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

A UD. PIDO: dar a esta parte copia de los Decreto Exento N° 2059 de fecha
02 de julio del 2013, Decreto Exento N° 2190 del 10 de julio de 2012 y
Resolucion Exenta N° 1341 del 2013.

OTROSI: A D. PIDO tener presente que designo abogado patrocinante y
confiero poder al Sr. ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, domiciliados en

esta ciudad en Av. El Bosque de Santiago N° 488, comuna de Huechuraba.

Tachado por Ley 19.628
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EN LO PRINCIPAL. SOLICITA COPIA DE DOCUMENTOS; OTROSI:
CONFIERE PATROCINIO Y PODER

Sra. Fiscal (Municipalidad de Recoleta)

EDUARDO ARTEMIO FLORES CONCHA, profesor, RUT

domiciliado Tachaao por Ley 19.628

comuna dejiiiliiagggen sumario administrativo D £<. 20549, 2/ 7 (7/19/5 a
e 134( /2013
UD. digo:

Vengo en solicitar se dé copia de los siguientes documentos, que

fundan el sumario que se encuentra sustanciando en su calidad de fiscal:
1. Decreto Exento N° 2059 de fecha 02 de julio del 2013.
2. Decreto Exento N° 2190 del 10 de julio de 2013.
3. Resolucion Exenta N° 1341 del 2013.

Es del caso que se ha incoado un sumario en mi contra.y se me
ha citado a declarar como inculpado sin que se me hagéé%?élﬁaecreto
Alcaldicio que ordena dicho sumario.

Si bien de acuerdo a las normas de la ley 18.883 el sumario es
secreto mientras no se formulen cargos esto no cubre, el secreto, al o a los
decretos que ordenan dicho acto administrativo, documento que debe ser
conocido y notificado al inculpado, mas aun cuando estos actos
administrativos, los decretos, son publicos.

Ahora bien, cuando esta parte presté declaracién ante Ud. el dia
16 de septiembre y se solicitd copia de los decretos y la resoluciéon que en
este acto se solicitan Ud. sefaldé que no se daria copia y que se obtuvieran en
el sitio web de transparencia de la |I. Municipalidad de Recoleta, sin embargo
debido, seguramente a un desfase en la publicacion de los actos
administrativos de la Municipalidad en la pagina de transparencia sélo se
encuentran publicados los Decretos Alcaldicios hasta el mes de junio del
2013, por lo que no es posible acceder ni obtener los documentos ya
individualizados.

Entendera Sra. Fiscal que existe indefension de esta parte y se
atenta contra sus derechos, al no saber cudl es el motivo, circunstancia y/o
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EN LO PRINCIPAL. SOLICITA COPIA DE DOCUMENTOS; OTROSI:
CONFIERE PATROCINIO Y PODER

Sra. Fiscal (Municipalidad de Recoleta)

PAMELA JUDITH CASANOVA AZAGRA, profesora, RUT
Tachado por Ley 19.628]
[T NS Tachado por Ley 19.628

Bl < sumario administrativo 0. Zx 259 2013 ; 2190/2013 a
Loy (34 /2013

Vengo en solicitar se dé copia de los siguientes documentos, que

fundan el sumario que se encuentra sustanciando en su calidad de fiscal:
1. Decreto Exento N° 2059 de fecha 02 de julio del 2013.
2. Decreto Exento N° 2190 del 10 de julio de 2013.
3. Resolucion Exenta N° 1341 del 2013.

Es del caso que se ha incoado un sumario en mi contra y se me
ha citado a declarar como inculpado sin que se me haya%gélm:;to
Alcaldicio que ordena dicho sumario.

Si bien de acuerdo a las normas de la ley 18.883 el sumario es
secreto mientras no se formulen cargos esto no cubre, el secreto, al o a los
decretos que ordenan dicho acto administrativo, documento que debe ser
conocido y notificado al inculpado, mas aun cuando estos actos
administrativos, los decretos, son publicos.

Ahora bien, cuando esta parte prestd declaracion ante Ud. el dia
16 de septiembre y se solicitd copia de los decretos y la resolucion que en
este acto se solicitan Ud. sefiald que no se daria copia y que se obtuvieran en
el sitio web de transparencia de la |. Municipalidad de Recoleta, sin embargo
debido, seguramente a un desfase en la publicacion de los actos
administrativos de la Municipalidad en la pagina de transparencia solo se
encuentran publicados los Decretos Alcaldicios hasta el mes de junio del
2013, por lo que no es posible acceder ni obtener los documentos ya
individualizados.

Entendera Sra. Fiscal que existe indefension de esta parte y se

atenta contra sus derechos, al no saber cual es el motivo, circunstancia y/o
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fundamento de la investigacion que UD. lleva a adelante al no tener acceso a
la documentacion que se requiere, por lo que es procedente y de total justicia
y en base al principio de transparencia, igualdad y proteccion de la ley que se
haga entrega de copia de los decretos alcaldicios y resolucion que se
solicitan.
Por tanto,

A UD. PIDO: dar a esta parte copia de los Decreto Exento N° 2059 de fecha
02 de julio del 2013, Decreto Exento N° 2190 del 10 de julio de 2012 y
Resolucion Exenta N° 1341 del 2013.

OTROSI: A D. PIDO tener presente que designo abogado patrocinante y
confiero poder al Sr. ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, domiciliados en

esta ciudad en Av. El Bosque de Santiago N° 488, comuna de Huechuraba.
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Tachado por Ley 19.628 ‘
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RECOLETA, a 27 de septiembre del 2013
Siendo las 11:35 hrs

VISTOS:

Lo dispuesto en Decreto Exento N© 2059 del 02 de julio del 2013 vy
Decreto Exento N© 2190 del 10 de julio del 2013 Que designa a la
infrascrita como Fiscal en Sumario Administrativo ordenada por los hechos
consignados en los decretos referidos;

La solicitud presentada a esta fiscalia por don Eduardo Flores Concha y por
dofia Pamela Casanova Azagrade en razon que se tenga presente la
constitucion de Patrocinio y Poder al abogado don Alejandro Jimenez
Mardones a fin de contar con asistencia de abogado en la etapa indagatoria
de este sumario administrativo;

Lo dispuesto en articulo 19 n° 3 de la Constitucion Politica de la Republica,
puesto que no obsta al caracter secreto de la etapa indagatoria el
resguardar el debido proceso y la adecuada defensa juridica, todo esto
acorde con lo dispuesto en nuestra Carta Fundamental.

RESUELVO:

Téngase presente y concédase copia de Decreto Exento N©
2059 del 02 de julio del 2013 y Decreto Exento N° 2190 del 10 de julio del
2013

AGREGUESE AL EXPEDIENTE
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Recoleta 27 de septiembre de 2013.

Siendo las 15:49 hrs Se apersona Esta Fiscalia en la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, a fin de
sacar copia del libro de asistencia y del libro de despacho de correspondencia y revisar las
bandejas de salida de los correos institucionales a fin de poder realizar un analisis de asistencia,
constatar la existencia de solicitudes de dias administrativos y/o permisos, el horario de el equipo
directivo de 2013, y para la elaboracion de otros informes solicitados por esta fiscalia.

Al llegar al establecimiento educacional, se encontré personal del Daem y a las autoridades del
colegio, que estaban abriendo la oficina de Orientacion y la Enfermeria.

Esto pues el juego de llaves con que contaba la Directora fue sustraido el dia lunes desde la oficina
de Direccidn, y al asumir el interinato la Directora trica Farias Zafiartu no se le hizo entrega ni se
encontraron en dependencias de la escuela los otros dos juegos de llaves de estas oficinas.

Se le solicita en este acto que se levante un acta de lo encontrado en las oficinas que se entregan a
la Directiva en este instante abiertas, que se haga llegar a esta fiscalia la documentacion solicitada
informando cualquier irregularidad al respecto.

/e
Milena Tavra Torres - . ,,:-'ﬁame‘lﬁj;zua Carlini
/

Fiscal Orientadora (S)

1 (h
Erika Farias Zafiartu

Directora (s)

jf\.lx 3‘;£<: t L

Kathérine Lazarte Utillanos

Jefe UTP (S)
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Catherina Montenegro
De:

Escuela Rafael valentin Valdivieso ,CIOUEL [N Ig X3 AN N V)
Enviado el: ierpe ' ;

0 e septfiembre gde 20 8
Para: Tachado por Ley 19.628 [oursy Montenegro
Asunto: Fwd: Informa lo que indica

Cathy

por fa imprimame esto, ya?
es para el sumario

asi que reserva

Gracias!

---------- Mensaje enviado ----------

De: Escuela Rafael valentin Valdivieso , Recoleta
~recha: 7 de septiembre de 2013 18:41

Asunto: Informa lo que indica

Para: Raul Alejandro Lagos Escobar Tachado por Ley 19.628

Estimado Sefior Lagos:

achado por Ley 19.628]
Lamento comunicar a Ud., que con fecha 06-09-2.013,se ha activado un Sumario por el caso_

Tachado por Ley
-y que es de su conocimiento.

Lo injusto es que la resolucion es en contra de la Direccion y lo raro es que el suscrito es suspendido de sus
funciones , en consecuencia que la responsable directa , es la Inspectora General , cuando ocurren los
hechos,y mas encima asume como Directora Subrogante. Si es una persecucién politica lo entiendo, pero que
la actual autoridad ,sea veraz y objetiva, a pesar que nunca en mis 40 afios de servicio, jamas de hecho
proselitismo politico o religioso., considerando que he ocupado , por circunstancia cargos de esta naturaleza.
Voy a seguir todos los conductos regulares de caracter legal y la Contraloria y las que sean necesarias , hasta
poner la verdad

“Tste es un desalojo o golpe de estado a mi juicio , cuando proliferan lo contrario. Pretendo agotar todos los
medios y recursos financieros, que sean necesarios , para demostrar mi total y absoluta inocencia y que se
imponga la verdad y justicia, que tanto predican. Si hacia la Direccion como dice el Decreto, porque no se
suspendio a la involucrada directamente. Me resulta muy curioso por decir lo menos.
Por ahora es cuanto puedo informar a Ud., para los fines pertinentes.

Le agradezco toda su desinteresada colaboracion

Saluda muy cordialmente,

EDUARDO FLORES CONCHA



nota: Voy a solicitar una entrevista con Don Orlando y el Seremi
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Catherina Montenegro

De: Heriberto (WIEHE:  achado por Ley 19.628

E:::.ado ol: Tachado por Ley 109. 628' A
CC:

Asunto: RV: remite lo que indica:

Datos adjuntos: daem.rtf

Catita, por favor, imprima el adjunto y haga un memo dirigido a la fiscal Milena Tavra, del caso del Rafel Valentin
Valdivieso, para mayor acopio.

Atte.,

Un abrazo

Adrian Medina

" Heriberto Adrian Medina s £ s e
Director Educacion ‘

. Ed
; Edificio Consistorial, =4 Re co l ei‘a :

Somos tedos i

Avenida Recoleta 2774. Recoleta

De: pamela casanova [mailto:pcasanovaazagra@yahoo.es]
Enviado el: domingo, 29 de septiembre de 2013 14:26
Para: hmedina@recoleta.cl; czarricueta@recoleta.cl
Asunto: remite lo que indica:

“=<---- Mensaje reenviado -----

i Tachad Ley 19.628
De: eduardo artemio flores concha

Para: PAMELA CASANOVA 4 Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Enviado: Domingo 8 de septiembre de 2013 20:37
Asunto:

Sefior Medina:

De acuerdo a lo conversado, remito carta por las situaciones acaecidas y que insisto son muy
injusta..
"-Los grandes hombres.se tornan pequefios, cuando comienzan a ser injustos-"

Atentamente,

PAMELA CASANOVA AZAGRA
PROFESORA E.G.B.
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Recole’ra
Somes todos
MEMORANDUM N° /2013
Recoletq,
3N SEp Y,
DE : ADRIAN MEDINA GOMEZ 0 SEP 2013
JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL
A ! SRTA. MILENA TAVRA TORRES
FISCAL
MAT. : Antecedentes proceso sumarial

En atencién al sumario administrativo instruido en contra del Director
de la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, Sr. Eduardo Flores Concha,
mediante Decreto Exento N° 2059/02.07.2013, solicito a usted, adicionar a
este proceso, copia de correo electronico remitido por la Srta. Pamela

Casanova Azagra, con fecha 29 de Septiembre del presente.

Lo anterior para su conocimiento y fines que procedan.

Un cordial saludo,

ADRIAN
JEFE (S) DEPART

-Fiscal Milena Tavra
-Archivo Depto. Educacion.
Adj.: Copia correo electrénico de fecha 29.09.2013.

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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1. Municipalidad de Recoleta

Departamento de Educacion
Recursos Humanos

MEMORANDUM N°_ 432_ /2013

MAT.: Remite informe de hoja de
vida funcionario del ex
Director de F-152

Recoleta, Diciembre 23 de 2013

DE : RAUL RAVANAL LOPEZ )
JEFE DE RECURSOS HUMANOS (S) DEPTO. DE EDUCACION.

A : MILENA TAVRA TORRES i
ASESORA JURIDICA DEPTO. DE EDUCACION.

= Junto con saludar, y de acuerdo a lo solicitado mediante
memorandum N° 36 de fecha 23/12/2013, cumplo con remitir a usted
informe de hoja de vida funcionario del ex Director de la Escuela Rafael
Valentin Valdivieso, Eduardo Artemio Flores Concha.
Sin otro particular, saluda atentamente.

S

AMG/VPS/LCG/RRL/gvm.
Distribucién:
o Archivo RR.HH /

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.c!



Fo\b 210

Qosoedos wa)

.” { %
I Recoleta
@ Somos todos
MEMORANDUM N° 0y /2014
Recoleta,
| . . 13 EHE 2014
DE : ADRIAN MEDINA GOMEZ i
JEFE (S) DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL.
A : SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE |I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
MAT. Solicita cambio Fiscal en sumarios Administrativos.

Mediante el presente solicito a usted sustituir, en procesos sumariales instruidos
a peticion de esta Jefatura, a la fiscal Milena Tavra Torres por la Srta. Soledad Bravo

Vargas, Asesor Juridico del Departamento de Educacion.

En espera de una respuesta favorable, le sa!udV

|
ADRIAN ME

JEFE (S) DEPTO. E
/

GOMEZ
ION MUNICIPAL AN

Archivo Depto. Educacién.
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SECRETARIA MUNICIPAL
SUSTITUYE FISCAL EN SUMARIO
ADMINISTRATIVO ORDENADO, POR
DECRETO EXENTO N"2959 DE 02.07.2013, EN
SUSTITUCION DE DONA MILENA TAVRA
TORRES.
704 3
DECRETO EXENTO /
MAR 9014
RECOLETA, UQ LA /)
VISTOS:

1.- Que por Decreto Exento N°2059 de 02 julio 2013, se ordeno instruir sumario
administrativo a objeto de esclarecer los hechos denunciados por Memorandum N°145 de fecha 15 junio
2013, del Jefe Departamento Educacion Municipal (S), a través del cual solicita sumario administrativo
en contra del Equipo Directivo del Establecimiento Educacional Rafael Valentin Valdivieso, ante

hechos acontecidos el dia 14 junio 2013 Tachado por Ley 19.628

2.- Que por Memorandum N°9 de 13 enero 2014, el Jefe Departamento Educacion
Municipal (S), solicita designacion nuevo fiscal en este proceso administrativo, en consideracion a que
el Fiscal designado, dofia Milena Tavra Torres, no continuara prestando servicios en el Departamento de
Educacion y por ende en el Municipio.

3.-En virtud de los vistos anteriores, se hace necesario la designacion de un nuevo
fiscal para que prosiga con la investigacion.

4.- El decreto exento N°792 de fecha 06 de febrero de 2014, que Designa Secretario
Municipal (S), a don Juan Carlos Zapata Vergara, Y

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo
Funcionarios Municipales, Ley N°19.070 Estatuto Docente y en uso de las facultades que me confiere
la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el siguiente decreto:

DECRETO:

DESIGNASE Fiscal en sustitucion de dofia Milena Tavra Torres, a la Asesora
Juridica dofia SOLEDAD BRAVO VARGAS, para continuar la tramitacion del sumario administrativo,
ordenado instruir por Decreto Exento N°2059 de 02 julio de 2013.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE;JUAN CARLOS ZAPATA
VERGARA, SECRETARIO MUNICIPAL (S).

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/JCZV/gnp.

TRANSCRITO A: e
- Control / C
- Juridico &Y,
- Educacion | SECRETARI
- Fiscal =\ MUNICRH e A
- Secret. Municipal N S

Minicinalidad Aa Dacalats o Av Pacalata NQI7 74 o Taltfana: T0AE TANN & vunine racalata <l
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SECRETARIA MUNICIPAL

NOTIFICACION

"
EN RECOLETA AM MAR 2014 SIENDO LAS /) >
HORAS EN LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDI A NOTIFICAR
PERSONALMENTE A DONA SOLEDAD BRAVO VARGAS PROFESIONAL
EL DECRETO EXENTO N° 1043 DE FECHA 03 DE MARZO DEL 2014, EL
CUAL LA DESIGNA FISCAL SUMARIO ADMINISTRATIVO ORDENADO
POR DECRETO EXENTO N° 2059 DEL 2013 EN SUSTITUCION DE DONA
MILENA TAVRA TORRES ENTREGANDOLE COPIA DEL RESPECTIVO
DECRETO. FIRMANDO PARA CONSTANCIA.
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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

Departamento de Educacién
FISCALIA

DESIGNA ACTUARIO

RECOLETA, a 20 de marzo de 2014

VISTOS:

1.- Los Decreto Alcaldicios N%s. 2059, y 2190, ambos de
2013, de la Municipalidad de Recoleta, que ordena instruir sumario en la
escuela Rafael Valentin Valdivieso, de Recoleta, contra las personas y por
las razones que en cada acto se indica.

2.- La sustitucion de Fiscal Ordenada mediante Decreto
Exento N°1.043, de 3 de marzo de 2014.

3.-Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

Designese actuario en el presente proceso sumarial a don,
JUAN CARLOS ZAPATA VERGARA, abogado del Departamento de
Educacién de la I. Municipalidad de Recoleta.

7

y

s i

= i
JLEDAD BRAVO VARGAS
-~ FISCAL ADMINISTRATIVA

]

Ju ARL! APATA VERGARA
ACTUARIO

N
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NO PRCCEDE PAGAR HORAS EX-
ACR 229.706/13

TRAORDINARIAS POR TRABAJCS
CUYA REALIZACION NO SE EN-
CUENTRA ACREDITADA Y SE ABS-
TIENE DE EMITIR PRONUNCIA-
MIENTO EN RECLAMO CONTRA
SUMARIO ADMINISTRATIVO EN
TRAMITACION.

oy Gg¢
SANTIAGO. 0B JINTL=040225

Se han dirigido a esta Contraloria
General don Eduardo Flores Concha y dofia Pamela Casanova Azagra, director y
orientadora, respectivamente, de la escuela Rafael Valentin Valdivieso N° 152, de
la Municipalidad de Recoleta, reclamando el pago de las horas extraordinarias que
se adeudarian por actividades desarrolladas fuera de la jornada ordinaria de
trabajo. Ademas, solicitan se deje sin efecto la suspension preventiva del empleo
dispuesta respecto del sefor Flores Concha y la destinacion transitoria, con rebaja
de sus remuneraciones, que afecta a la sefiora Casanova Azagra, medidas
ordenadas en un proceso sumarial incoado con el objeto de investigar las

eventuales responsabilidades administrativas en el fallecimiento de un alumno del
citado recinto educacional.

Requerida de informe, esa entidad
edilicia manifestd, en sintesis, que atendidas las obras de construccion realizadas
en el afo 2012 en el antedicho establecimiento educativo, se autorizd su
funcionamiento temporal en la escuela Espana, disponiéndose el pago de horas
extraordinarias solo a aquellos docentes que, asumiendo una mayor carga laboral
en jornada extendida, colaboraron en el traslado de los estudiantes a las
instalaciones de ese Ultimo colegio, decisién que no incluyd a quienes, como en el
caso de los peticionarios, desarrollan funciones directivas y técnico-pedagdgicas.

Al respecto, cabe sefialar que tal como
lo expresa el dictamen N° 53.585, de 2012, de esta Institucion Fiscalizadora, la ley
N°® 19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacién, no contempla preceptos
que se refieran a las actividades extraordinarias de estos servidores municipales,
por lo que segun lo previsto en su articulo 71, debe estarse a lo dispuesto sobre'la
materia en el Codigo del Trabajo, aplicable supletoriamente en todo aquello no
regulado por dicho cuerpo estatutario.

Pues bien, de conformidad a la
jurisprudencia de este Organismo Contralor, contenida, entre otros, en el dictamen
N® 7.587, de 2013, el articulo 32 del Cddigo Laboral establece tres exigencias para
estipular horas extraordinarias: que se acuerden solo para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa; que su vigencia sea transitoria, no superior
a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo entre las partes; y que consten por
escrito, sin embargo, a falta de este, se consideraran extraordinarias las horas
cumplidas en exceso en la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

En las condiciones expuestas y atendido
que los recurrentes no adjuntan antecedentes que permitan constatar la
autorizacion y ejecucion efectiva de las tareas extras a la que aluden en su

/A A AL SENOR
_\EDUARDO FLORES CONCHA
4 eflocon@yahoo.es
(( PRESENTE
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presentacion, esta Entidad Fiscalizadora concluye que resulta improcedente la

retribucién alegada, por lo que se rechaza ‘este aspecto de los reclamos
interpuestos.

En otro orden de ideas, y en lo atingente
a la impugnacion de la suspension preventiva de funciones que alega el sefior
Flores Concha, como asimismo sobre la destinacion transitoria que afecta a la
sefiora Casanova Azagra y de la disminucién de las remuneraciones dlspuesta a
su respecto como efecto de esa medida, decisiones que se adoptaron en un
proceso disciplinario seguido en contra de los recurrentes, se debe manifestar que
segun lo informado por el municipio de Recoleta, las situaciones impugnadas
fueron adoptadas en un procedimiento sumarial que fue ordenado instruir con el
objeto de establecer los hechos relacionados con el accidente y posterior
fallecimiento de un alumno de la escuela Rafael Valentin Valdivieso N° 152 y las
eventuales responsabilidades administrativas que puedan corresponder en esos
acontecimientos al equipo directivo y docente del citado establecimiento.

Precisado lo anterior, cumple con
senalar que los sumarios administrativos son procedimientos reglados en los que
no proceden otros tramites o instancias que aquellas previstas en la regulacion
que al respecto establecen los articulos 127 y siguientes de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, motivo por el cual no
resulta procedente que este Crganismo Contralor emita una opinidn anticipada
tratandose de causas que estén en curso, como ocurre con el proceso disciplinario
de la especie gue, seguin lo informado por la Municipalidad de Recoleta, se
encuentra en actual tramitacién (aplica dictamenes N°s. 49.058 y 78.030, ambos
de 2013).

En consecuencia, no resulta procedenie
atender estos Ultimos requerimientos de los interesados, por no ser esta la
instancia pertinente, sin perjuicio de manifestar que si al término de Ila
investigacion de que se trata, los recurrentes fueran afectados por la aplicacion de
medidas sancionatorias y consideren que el proceso adolece de vicios de

~n legalidad, podran interponer el pertinente reclamo ante esta Entidad de Control.
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Transcribase a dofia Pamela Casanova

“Azagra y a la Municipalidad de Recoleta.

Saluda atentamente a Ud.
P~ M&“;'Z‘T_w’;—-'-_-:'l'q et
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Roundcube Webmail :: Solicita lo que indica http://mail.recoleta.cl/? task=mail& action=print& uid=626& mbox...

Asunto Solicita lo que indica
e.é_luardo artemio flores conch

Remitente

Destinatarig

Fecha 2014-08-11 10:27

Estimado Sefior:
Junto con saludarle y agradecer la deferencia en torno a reivindicar lo acontecido con el suscrito y una

serie de Profesionales de la Educacién, a lo menos con la Sefiora CASANOVA AZAGRA, me permito solicitar a Ud., tener a
bien programar y nominar un Ministro de Fe , con el objeto de proceder a retirar mis pertenencias tanto,desde la Escuela

ESPANA, como de la Escuela R.V. Valdivieso.
Por otra parte y dado que mi representante legal, asumié un cargo en el Gobierno Central, por lo que no

es posible que prosiga con la asesoria respectiva y como es mi intencién concluir con este proceso, con el proposito de

definir mi futuro politico y eventualmente laboral.
Agradeceria informacién al respecto, dado que la Gltima conversacion con la Sefiorita Soledad Bravo,

Asesora Legal del DAEM ,fue que debia darle poder a otro abogado(a), lo que no es de mi interés en lo personal.

Muchas gracias,

EDUARDO FLORES CONCHA
PROFESOR

1del 19/08/2014 10:14



Roundcube Webmail :: ALEJANDRO JIMENEZ http://mail.recoleta.cl/? task=mail& action=print& uid=390& mbox...

asuto ALEJANDRO JIMENEZ T

Remitente Soledad Bravo Vargas Tachado por Ley 19.628|
Destinatario Tachado por Ley 19.628

Fecha 2014-07-1512:21

Haenor Yoad

* blocked.gif (118 B)

Estimado Alejandro Jimenez; Un saludo cordial, quisiera que se pusiera en contacto conmigo por el Sumario
Administrativo en el que representa a don Eduardo Flores Concha, le agradezco la prontitud y diligencia,
Saludos.

Soledad Bravo Vargas

Fiscal Administrativa

Soledad Bravo Vargas

. Asesora Juridica o :
. Depto. de Educacion . ’\ ,
Tachado por Ley 19.628 '_. ! mumc:pahdad :

~. "= Recoleta

Edificio Consistorial,
s .. Avenida Recoleta 2774, Recoleta Somos todes

blocked.gif
118B

1 del 22/07/2014 11:27
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FISCALIA

Recoleta, a 21 de marzo de 2014.
En ejercicio de mis atribuciones legales, resuelvo;

Agréguese al expediente sumarial, fotocopia del libro de asistencia

N g i ; .
de la jornada de la manana de los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto y septiembre de 2013, de la escuela Rafael Valentin Valdivieso.

SO VO VARGAS
/ FISCAL
\-(.'

JUAN CARLOS |ZAPATA VERGARA
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FISCALIA

Recoleta, 6 de abril de 2014.

VISTOS:

Que se encuentra agotado el Sumario Administrativo de acuerdo a los
antecedentes acumulados hasta la fecha.

f -
Lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley N© 18.883, Estatuto Administrativo

para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

Declarese cerrado el presente Sumario Administrativo.

Procédase a la formulacion de cargos, si corresponden.

AGREGUESE AL EXPEDIENTE
.-—/—’;—;7

N

DAD BRAVO VARGAS
FISCAL
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A la Seiora
Cristina Alejandra Oyarzo Dreau

Carlos Wilson N°1.345

Providencia.

FORMULACARGO.

En Recoleta, a 9 de abril de 2014, en sumario administrativo
ordenado instruir en virtud de los decretos alcaldicios N9s. 2.059 vy
2.190, ambos de 2013, de la Municipalidad de Recoleta, se ha
procedido, en virtud de lo dispuesto en el articulo 136 del Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales, a formular el siguiente
cargo;

“"Haber tenido un comportamiento negligente, en su calidad de
docente de aula de la escuela Rafael Valentin Valdivieso, al no poner
atencion a la conducta de los alumnos , en la clase de
Ciencias Naturales del 14 de junio de 2013, y, por ende, sin intervenir,
ejerciendo la respectiva medida disciplinaria o de orden, en el
desencuentro ocurrido en la sala de clases ICEUELCNIINRI N ENEE]

Tachado por Ley 19.628

Con esta conducta, infringio el Principio de Probidad Administrativa,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 13 y 52 de la ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Para formular sus descargos, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 136 de la ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, se le otorga el plazo de 5 (cinco) dias habiles,
contados desde la notificacion de estos cargos, debiendo presentarlos en
la Municipalidad de Recoleta, tercer piso, ubicada en Avenida Recoleta
No 2.774, Recoleta.

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 = www.recoleta.cl
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Se hace presente que la inculpada puede consultar el expediente en
la oficina de la Fiscal Administrativa, ubicada en la antedicha direccion,
bajo cuya custodia se encuentra.

Agréguese al expediente.

Saluda atentamente a Ud.,

ledad Bravo Vargas

Fiscal Administrativo Actuari

Nombre del notificado: Q-7
Fecha de Notificacion:

Firma:

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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Santiago, 11 de abril 2014

Sefor (a):

SOLEDAD BRAVO VARGAS
Fiscal Sumario Administrativo
DAEM de Recoleta

Presente

Distinguid(a) sefior(a).

De conformidad a lo previsto en el Articulo 136, inciso 1°, de la Ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales, normativa que regula la
tramitacion de los sumarios de los profesionales docentes, me permito solicitar a Ud., que
tenga a bien concederme una ampliacion del plazo para contestar los supuestos cargos
que me han sido formulados en sumario administrativo que se ha ordenado instruir en mi
contra.

Fundamento esta peticion en las circunstancias de que solo en el dia lunes 14 abril
podré tomar contacto con mi asesor juridico, razon por la cual se carece del tiempo
indispensable para elaborar los descargos que procedan. Por todo ello, ruego a Ud.
Concederme otros cinco dias hébiles para efectuar mis descargos, esto es, hasta el dia 2 {
del presente mes. Asi como también solicito que me sea entregada copia integra de la
investigacion y del sumario que comienza.

Por todo lo expuesto rogaré acoger la peticion

Saluda Atentamente,

OYARZO DREAU
PROFESORA

Tachado por Ley 19.628

LA
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Semos todos
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Fojas: 326.-

Trescientos veintiséis.
Recoleta, 11 de abril de 2014.

En virtud de las facultades que me confiere la ley 19.070, Estatuto Docente y
la ley NO© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

resuelvo:

Se accede a lo solicitado a fojas 325: Amplidndose el plazo para presentar los
descargos hasta el dia 25 de abril del presente afio. Dese copia fotostatica del

expediente sumarial, a costa de la peticionaria.

—~

P
~Soledad Bravo Vargas / ~ Juan Carlos Zapata Vergara

Fiscal Administrativo ‘ Actuario

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 ¢ Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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% Seowmos todes

Al Senor
Eduardo Artemio Flores Concha

Las Licumas N° 124

Huechuraba.

FORMULACARGOS.

En Recoleta, a 9 de abril de 2014, en sumario administrativo
ordenado instruir en virtud de los decretos alcaldicios N©9s. 2.059 vy
2.190, ambos de 2013, de la Municipalidad de Recoleta, se ha
procedido, en virtud de lo dispuesto en el articulo 136 del Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales, a formular los siguientes
cargos;

CARGO PRIMERO:

“"No haber permanecido en la escuela Rafael Valentin Valdivieso,
cumpliendo las correspondientes funciones de director, durante toda la
jornada laboral del dia 14 de junio de 2013, sin que se haya aprobado
algun permiso administrativo, feriado, o licencia médica que justifique
dicha ausencia; y sin tampoco haber comunicado formalmente dicha
inasistencia al Jefe del departamento de educacion de la Municipalidad
de Recoleta.”

Con dicha actuacion, infringio el principio de probidad
administrativa, de acuerdo a lo previsto en los articulos 13 y 52, ambos
de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

CARGO SEGUNDO:

“No haber asistido a la escuela Rafael Valentin Valdivieso, durante
la jornada laboral del dia 6 de agosto de 2013, sin que se haya

aprobado algun permiso administrativo, feriado, o licencia médica gue
justificara su ausencia, considerando que ese dia Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Con esta actuacion, infringid el principio de probidad
administrativa, de acuerdo a lo previsto en los articulos 13 y 52, ambos

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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Somos todos

de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Para formular sus descargos, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 136 de la ley NO 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, se le otorga el plazo de 5 (cinco) dias habiles,
contados desde la notificacion de estos cargos, debiendo presentarlos en
la Municipalidad de Recoleta, tercer piso, ubicada en avenida recoleta N°
2.774, Recoleta.

Se hace presente que el inculpado puede consultar el expediente
en la oficina de la fiscalia, ubicada en la antedicha direccion, bajo cuya
custodia se encuentra.

Saluda atentamente a Ud.,

Juan Carlos Zapata Vergara

o Fiscal Administrativo { Actuario

Nombre del notificado: [Bvo 20O X
Fecha de Notificacion: 4 (o -~ Q k{ — 201 j :

Firma: [\

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 = Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl
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EN LO PRINCIPAL: SOLICITA COPIA DE EXPEDIENTE SUMARIAL; OTROSI:
SOLICITA PRORROGA DE PLAZO.

Sra. Fiscal Administrativoa

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES por don Eduardo
Flores Concha, en autos sumariales ordenado por Decretos Alcaldicios N°s
2.059 y 2.190 ambos de 2013, de la |. Municipalidad de Recoleta a Ud. digo:

Vengo en solicitar copia de expediente sumarial
ordenado por Decretos Alcaldicios N°s 2.059 y 2.190 ambos de 2013, de la I.
Municipalidad de Recoleta. Acompanando al efecto resma de hojas oficios.

Por tanto,
A UD. PIDO: acceder a lo solicitado.
OTROSI: A UD. PIDO en virtud de que esta parte ha solicitado copia del

expediente sumarial otorgar prorroga de plazo.
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Sowmes todes

Foja: 330.-

Trescientos treinta.
Recoleta, 24 de abril de 2014.

En virtud de las facultades que me confiere la ley 19.070, Estatuto Docente y
la ley N© 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

RESUELVO:
Se accede a lo solicitado a fojas 327 y 328: Ampliandose el plazo para

b presentar los descargos hasta el dia 02 de mayo del presente afo. Dese copia

fotostatica del expediente sumarial, a costa de los peticionarios.

/,_

—

uan Carlos Zapﬁfa Vergara

oledad Bravo Vargas

Actuario Fiscal Administrativo

[
\ /

"/

C.C./ EXPEDIENTE SUMARIAL



SE ACOMPANA DOCUMENTO

Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don
EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por
Decretos Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del afio 2013, a Ud. digo:

Vengo en acompanar los siguientes documentos:

1. Copia de correo electronico de fecha 27 de mayo de 2013 de las 11:21 horas (AM),
anterior a la ocurrencia de los hechos investigados en este sumario, en que se da
respuesta a un correo remitido por la Sra. Camila Pavez Pavez que citaba al Sr.
Eduardo Flores a una reunidn para el dia lunes 27 de mayo a las 16:30, en donde el
Sr. Flores le recuerda al Sr. Guillermo Albornoz que se habia fijado un horario
de permanencia en el establecimiento (para cumplir las 44 horas
contractuales) y es asi como los dias Lunes, Miércoles y Viernes, el Sr. Flores
no cumplia funciones en la jornada de la tarde y que se efectuaba su

alisis. FEl correo adem mitido opia _a

Tachado por Ley 19.628

VETGEle Yo LIl =Y WLt ste correo deja claro que a lo menos el Sr
uillermo Albornoz estaba en conocimiento del horario del Sr. Flores.

2. Copia de pagina 84 del libro de asistencia de la escuela Rafael Valentin Valdivieso

los

en que consta que el Sr. Flores asistio y cumplié funciones en dicho establecimiento
en jornada de la mafana, la que le correspondia por horario, el dia 14 de junio de
2013, lo que desvirtia claramente el cargo N° 1

3. Copia del libro de despacho de correspondencia en que consta, con timbre de la
Oficina de Partes del departamento de Educacion, la recepcion del Ord. N° 73 que
acompanaba la solicitud de dia administrativo del Sr. Flores, lo que corrobora que el
Departamento de Educacion al menos omiti6 informacién a esta fiscalia y que el Sr.
Flores el dia 6 de agosto de 2013 habia solicitado dia administrativo.

4. Certificado Médico que da cuenta que el Sr. Flores el dia 14 de junio de 2013 asistio

Tachado por Ley 19.628
a su sesién habitual dde 17:15 a 21:15 horas, |SEEECIESTE




certificado firmado por el Dr. Eduardo Briones Nufiez,

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628
5. Copia de hoja de Registro de del Sr. Flores correspondiente al dia 14

. 0 __ _
de junio de 2013, emitido por|INRNN

6. Copia de Hoja Resumen Mensual deel Sr. Flores del mes de junio de
2013.

Por tanto,

A UD. PIDO: tener por acompanados los documentos indicados.



guillermo albornoz

k.

# Redactar

Bandeja de entrada (9999+)
Borradores (138)
Enviados
Spam (113)
Papelera
> Carpetas

> Reciente
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ﬁ Eliminar -B Mover v

certificacionj (2)

ASUNnto: Frwa: SOohcCila iInfMmacion urgente

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Escuela Rafael valentin Valdivieso , Recoleta
Fecha: 27 de mayo de 2013 1121
Asunto: Re: Solicita mformacion urgente

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Don Guillermo:

Le agradezco o oportuno y su preocupacion por
los termas que nos convocan , sin embargo e recuerdo que el
suscrito ha fijado su horario no afectando su permanencia laboral

en su lugar de trabajo y es asi como, los les y

nes Verc
Tachado por Ley 19.6.

viernes, debo someterme a mi sesion de ue dura no
s Tachado por Ley 1¢ _
menos de cinco horas en b n la jomada de tarde.
De caso coniTary . me habria asstir a
su citacion para abordar las necesidades en comento.De
concurrir a revisar el tema seria mafiana a “primera hora

Agradezco su comprension y mejor disposicion,
Cordialmente,

EDUARDO FLORES

CONCHA
DIRECTOR
El 27 de mayo de 2013 10:46. Camila Pavez
scribio:
Estimado D
[} 2 { - ¢

arda | Sy T} 7
A J

Atentamente.

Camila ¥ P

Secrets

Lnidad Técnica Pedagogica

L Municipalidad de Recoleta

Tachado por Ley 19.628]
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EN LO PRINCIPAL: CONTESTA CARGOS: PRIMER OTROSI: SOLICITA
ATENUANTES: SEGUNDO OTROSI: TERMINO PROBATORIO; TERCER
OTROSI: TENGASE PRESENTE. _ou- %l

Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don
EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por Decretos
Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del ano 2013, a Ud digo:

Vengo en contestar cargos formulados en contra de
esta parte, cargos que carece de todo fundamento y se basan en hechos
incorrectos lo que queda de manifiesto en virtud a los fundamentos de hecho y de
derecho que paso a exponer, solicitando se absuelva de todo carge al Sr. Flores
Concha.

CARGO PRIMERO:

En este cargo se sefiala que don Eduardo Flores
Concha habria infringido el principio de probidad de acuerdo a lo previsto en los
articulos 13 y 52 de la ley 18.575, por no haber permanecido en la Escuela Rafael
Valentin Valdivieso, cumpliendo las funciones de director, durante toda la jornada
laboral del dia 14 de junio de 2013, sin que se haya aprobado algun permiso
administrativo, feriado, o licencia médica que justifique dicha ausencia;, y sin
tampoco haber comunicado formalmente dicha inasistencia al Jefe de

Departamento de Educacion de la Municipalidad de Recoleta.

Al respecto se debe sefalar en primer lugar el hecho
conocido por la |. Municipalidad de Recoleta y por la fiscalia de que el Sr. Eduardo
Flores se encuentra contratado por 44 horas semanales, por lo que no existe
obligacién de permanencia durante todos los dias de la semana y durante toda la
jornada en el colegio. A efecto de cumplir con las 44 horas semanales, anualmente
se establecia y/o distribuia de acuerdo a las necesidades del colegio un horario
entre los directivos, es asi que la permanencia del Sr. Flores era dos dias a la
semana con jornada completa, de 08:00 a 20:00 horas y tres dias a la semana con

jornada parcial de 08:00 a 14:00 horas, situacion similar, como se sefnald para los

otros directivos.

/50
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En el caso del Sr. Flores su horario era: LUNES;
MIERCOLES Y VIERNES jornada de 08:00 a 14:00 horas, en la practica era de
07:00 a 15:00. Los dias MARTES Y JUEVES en horario de 08: a 20:00 hrs, en la
practica de 07:00 a 20:00 horas, es importante sefalar y destacar que el dia en
que se sefala que mi patrocinado no habria permanecido en el lugar de su trabajo,
especificamente cuando se produjo ra dia
Viernes, dia en que el Sr. Flores sdlo trabajaba hasta las 15:00 horas.

En su declaracion a fojas 166 el Sr. flores reitera y
explica el horario sefialando “...Nosotros fijamos un horario (la direccion) desde
marzo donde cada uno de los integrantes del equipo directivo se quedaba dos
dias de 8am a 8pm, y en mi caso los otros de 8am a 14:30 o 15:00°° hr, y si era
necesario, mas. Yo y el jefe técnico tengo martes y jueves turno de 12 hrs
(esto por el motivo de doble jornada de la escuela) y asi puedo estar todos los
dias en la manana y el dia del accidente yo trabaje de 8am a 15°° hrs...” (Sic)

Se debe indicar que el Sr. Guillermo Albomoz Jefe de
la Unidad Técnico Pedagdgica del Departamento de Educacion de la Municipalidad
de Recoleta, tenia conocimiento de este horario.

Es importante sefalar, para la investigacion, que el
dia 14 de junio, como todos los viernes de ese ano el Sr. Flores concurria a su
sesion de | <~ Ia de 17:15 a 21:15 horas, lo que se
acreditara en el término probatorio. Justamente el Sr. Flores se realizaba su sesion
de en horas que le quedaba disponible en virtud al horario ya senalado,
horario que por lo demas permitia que se cumpliera con las 44 horas contractuales y
por ende con la actual legislacion.

Sin duda y atendiendo que el Sr. Flores se
encontraba contratado por 44 horas semanales y ellas se cumplian, en su totalidad,
de acuerdo al horario ya sefialado no se puede sostener, establecer ni siquiera
presumir que el Sr. Flores no se habria presentado, ni concurrido y/o no haber
permanecido el dia 14 de junio del 2013 en el colegio a la hora en que se produjo el
accidente que dio origen a este sumario. En efecto por horario y cumpliendo sus 44
horas semanales no le correspondia estar ese dia en la tarde en el colegio, hora y
dia en que debia permanecer otros miembros del cuerpo directivo del colegio,
quienes se encontraban a cargo del colegio, de la seguridad de los alumnos y eran
en definitiva los garantes de los menores. Los funcionarios que por horario estaban
en el colegio eran la Sra. Fabiola Barrera Inspectora General y el Sr. José Solis
Péveda inspector de patio.

El dia 14 de junio de 2013 el Sr. Flores trabajo en la
jornada de la manana en la escuela como le correspondia por horario por lo que
estuvo presente en su jornada laboral, por lo que es improcedente sostener que no

permanecié en su jornada laboral, pues cumplié con ella ya que ese dia viernes le
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correspondia solo jornada de mafnana y en la tarde no tenia jornada por lo que no
hizo abandono de sus funciones. Por o que no es efectivo que mi patrocinado no
haya permanecido “durante toda la jornada laboral cumpliendo sus funciones de
director”, pues como se ha sefalado cumplié su jornada laboral durante la mafiana.

A fojas 256 de autos sumariales se encuentra
acompafada la hoja 84 del libro de asistencia de la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso que corresponde a la asistencia de la Jornada-Marnana de dicha escuela;
en la casilla 18 columna ENTRADA aparece la firma del Sr. Flores que hace ingreso
a sus labores a las 7:30 horas, luego en la casilla 21 columna SALIDA aparece la
firma del Sr. Flores con salida de la escuela a las 14:00 horas.

El Sr. Flores en su declaracion sefiala expresamente

que producido el accidente recibié un llamado en que se le informaba del mismo,

Tachado por Ley 19.628}

senalando a fojas 166 “Estando yo en sesion de fuera del horario

laboral, recibi llamado telefénico de la Inspectora General (la funcionaria con

cargo directivo en el colegio) que senalaba que [IEItET [Nl ]l R=3AN EENYAe]

” (sic)(lo escrito entre paréntesis es nuestro), para luego sefalar
“....desocupandome a las 21:15 y me dirigi al EEREREERE ahi estaban
autoridades del DAEM, auxiliares, apoderados y algunos profesores...."” (sic)

Entendera esta fiscalia que no se puede exigir al Sr.
Flores que trabajara mas de las 44 horas semanales que por contrato le
correspondian, sin perjuicio que si lo hacia normalmente sin que se le pagara o
solicitara pago de horas extraordinarias como habria correspondido.

Es importante sefialar que este sélo hecho, de que el
Sr. Flores estuviera contratado por 44 horas semanales, permite establecer que no
se le puede ni podia exigir que permaneciera todos los dias de la semana en
jornada completa en la escuela, esto es de 08:00 a 20:00 horas pues
contractualmente no le era exigible y en todo caso de habérsele exigido debio
pagéarsele horas extraordinarias, lo que nunca efectudé el Municipio, esto es pagar
las horas extraordinarias que efectivamente el Sr. Flores ejecuté. Ademas el hecho
de que solo estuviere contratado por 44 horas semanales hacia imprescindible y se
transformaba en un requisito necesario que se fijara horario para cumplir
efectivamente el horario, cuestion que como se sefald se realizé en marzo del ano
2013, estableciendo un horario de permanencia.

Asi las cosas no le era exigible al Sr. Flores que
estuviera el dia viernes 14 de junio de 2013 en el colegio en horario tarde pues
estaba cumpliendo el horario pre fijado a inicio del afo escolar, ademas de
encontrarse en didlisis, hecho conocido por su empleador 0 al menos por el DAEM
ya que era de publico y notorio conocimiento.

La ley y la Contraloria General de la Republica han

establecido clara y reiteradamente que para que exista responsabilidad del
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funcionario publico en el abandono de sus funciones se requiere que sea
injustificado. En el caso que se investiga en autos no fue injustificado, es mas se
encontraba amparado por la ley y la relacién contractual del Sr. Flores ya que sélo
estaba obligado a ejercer 44 horas semanales, existia un horario de distribucidén de

esas horas y ademas estaba la justificacion meédica, conocida por el DAEM de que

Tachado por Ley 19.

los dias viernes tenia sesion de que justamente se realizaban los dias
viernes por ser dia en que por horario el Sr. Flores tenia libre y ese dia cumplié su
jornada en la mafana. Asi las cosas estd mas que justificada su ausencia del
colegio el dia 14 de junio de 2013 en jornada de la tarde, jornada en que se produjo
el hecho investigado y que dio inicio a estos autos sumariales.

Sin duda y de acuerdo a lo sefalado en estos
descargos solo procede desestimar el cargo primero por carecer de fundamento

legal y factico.

CARGO SEGUNDO

En este cargo se senala que don Eduardo Flores
Concha habria infringido el principio de probidad de acuerdo a lo previsto en los
articulos 13 y 52 de la ley 18.575, por no haber asistido a la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso, durante la jornada laboral del dia 6 de agosto de 2013, sin que se haya

aprobado algun permiso administrativo, feriado, o licencia médica que justificara su

ausencia, considerando que ese dia Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Es del caso que el dia viernes 2 de agosto de 2013 el

Sr. Flores se reunié con el Sr. Guillermo Albornoz Jefe de la Unidad Técnica
Pedagodgica del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Recoleta, a fin
de exponerle la necesidad de hacer uso de un dia administrativo esto es el dia
martes 6 del mismo mes y ano, en dicha reunion el Sr. Albornoz le sefal6 al Sr.
Flores que no habia inconveniente en que hiciere uso del dia administrativo y que
cursara la solicitud mediante oficio remitido al DAEM, es asi como el mismo dia dos
de agosto de 2013 se procedié a remitir Ordinario N° 073 adjuntando al mismo
solicitud de permiso administrativo por el dia 06 de agosto de 2013, documento que
fue entregado y recepcionado en la oficina de parte del propio Departamento de
Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta, lo que consta en estampado, con
timbre del Departamento de Educacién, en el libro de Correspondencia Oficial.
Documento que se acomparara como medio de prueba.

De acuerdo a lo indicado no es efectivo lo sefalado
en este cargo, puesto que el Sr. Flores presentd solicitud de permiso administrativo
en base a que habia sido previamente autorizado para hacer uso de un dia
administrativo, derecho que tenia en virtud a la ley 18.883.
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Aparece, al menos extrano, que no obstante que se
acompand mediante oficio la solicitud de dia administrativo y que consta en el libro
de correspondencia su recepcion en el Departamento de Educacion que este
departamento no haya informado ese hecho a la fiscalia y que consecuencialmente
no conste en el expediente sumarial.

Ante este anémalo hecho esta parte puede formular
las siguientes interrogantes ;Se extravidé el documento, Ordinario N°0737? si
efectivamente se extravid el documento ;Dicho extravio fue casual o intencional? o
simplemente ¢ alguien decidio extraviarlo y/o no acompaniarlo al presente sumario?.

En todo caso sea cual fuere la razdn para que no
aparezca el documento se debe tener claro que el Sr. Flores no concurrio a la
escuela el dia 6 de agosto de 2013 pues actué de buena fe, pues existia
autorizacion verbal del Sr. Albornoz y se habia remitido oportunamente la solicitud
de permiso administrativo, asi mismo se deberia establecer las razones y
responsabilidades ante el extravido del documento, que como se ha senalado, fue
recepcionado por la oficina de partes del Departamento de Educacion.

Esta parte no quiere hacer juicios de valor respecto
de la perdida u ocultamiento de este documento, sin embargo no puede menos que
plantearse la legitima interrogante en cuanto ;No sera un acto premeditado, la
perdida u ocultamiento del documento, destinado s6lo a perjudicar al Sr. Flores? .
Es importante destacar que el Sr. Flores tiene mas de 20 afos de servicio como
docente en diferentes escuelas dependientes de la Municipalidad de Recoleta por lo
gue un hecho como el sefalado solo mancilla su nombre y reputacion, mas aun
cuando cumplié con todos los requerimientos y procedimientos para pedir un dia
administrativo.

Sin duda este cargo debe ser desechado y
desestimado puesto que al Sr. Flores se le habia aprobado, verbalmente, el permiso
administrativo por lo que habia justa causa para no concurrir a sus labores en la
escuela, el Sr. Flores ademas envié oportunamente por escrito la solicitud en el
entendido que era el tramite administrativo necesario no obstante estar ya aprobada
su solicitud, el hecho de que se extraviara o extraviaran intencionalmente o no el
documento y que por ende no se continuara con los procedimientos administrativos
no es responsabilidad del Sr. Flores si no de otros funcionarios que de buena o
mala fe omitieron entregar la solicitud de permiso administrativo cursado por don
Eduardo Flores, cuestion que debiera ser investigada, por lo que no se completé el
proceso administrativo interno del departamento de Educacién de esta
Municipalidad como correspondia.

Es necesario resaltar, destacar y reiterar que el Sr.

Flores, segun consta en Libro de Correspondencia remitié al DAEM la solicitud de
permiso administrativo.
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La situacion que se ha producido en este sumario es
gravisima, en efecto el DAEM ha ocultado informacién y evidencias que
respaldarian y exculparian al Sr. Flores, en efecto al no remitir y/o informar sobre la
solicitud de permiso administrativo puesto que mediante memorandum N°214/2013
firmado por don Raul Ravanal Lopez Jefe de Recursos Humanos (S) del
Departamento de Educacion dirigido a la Sra. Milena Tavra Torres, abogada y fiscal
de esta causa y que rola a fojas 159 de autos sumariales, se informa,
supuestamente, los permisos administrativos de don Eduardo Flores Conchas, sin
mencionar siquiera el Ord. N°073, ;olvido, desconocimiento y/o desorden
administrativo?.

A mayor abundamiento a fojas 137 dona Camila
Pavez Secretaria de la Unidad Técnica pedagdgica de la |. Municipalidad de
Recoleta, mediante correo electronico de fecha 09 de septiembre de 2013 requiere
a dofa Gabriela Vera Molina Secretaria de Recursos Humanos del departamento de
Educacidon de la |. Municipalidad de Recoleta que: “...me puedas indicar si
existen dentro del afio 2013 SOLICITUDES de dias administrativos, permisos o

licencias de Don Eduardo Flores....” (sic), téngase presente que lo solicitado por

la Sra. Pavez es SOLICITUDES. A este correo la Sra. Gabriela Vera responde
“..Informo que las personas antes indicadas, no registran permiso
administrativo durante el presente ano...”’(sic) Al respecto es necesario
puntualizar que la Sra. Vera no responde lo solicitado esto es si existen solicitudes,
de haberlo hecho sélo habia una respuesta y esta era Sl EXISTE SOLICITUD DE
PERMISO ADMINISTRATIVO, justamente la acompanada por el Ordinario N°073 o
i,es acaso que se ocultd la informacion o ya se encontraba extraviado el
documento?.

Luego a fojas 130 de autos sumariales, mediante
Memorandum N° 306/2013 cuya materia es "Antecedentes proceso sumarial’ de
fecha 09 de septiembre de 2013 el Sr. Adrian Medina Gomez Jefe (S) del
Departamento de Educacion Municipal le solicita a la Srta. Milena Tavra Torres,
Fiscal, “...adicionar a este proceso, memorandum N° 209 del Jefe de Recursos
Humanos, mediante el cual se informa que el director (Sr. flores) del
mencionado establecimiento (escuela Rafael Valentin Valdivieso) no ha

presentado permisos administrativos durante el presente afio (2013)...” (sic)

Por su parte a fojas 129 de autos sumariales se encuentra acompanado el
Memorandum 209/2013 a que hace mencién el Memorandum 306/2013 de fojas
130 es aun mas explicito al sefalar:”...cumplo con informar a usted, que de
acuerdo a nuestros registros el Sr. Eduardo Flores Concha, director del
establecimiento Educacional “Escuela Rafael Valentin Valdivieso”, NO HA
PRESENTADO SOLICITUDES DE PERMISOS ADMINISTRATIVOS durante el
presente ano...”(sic) ;Y la solicitud de permiso acompanada mediante Ordinario
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N°073/2013, recepcionado en la oficina de partes del DAEM, no es una solicitud?,
nuevamente nos preguntamos ;Desconocimiento, omision o simplemente desorden
administrativo?

Esta claro que desde el DAEM se ha ocultado o al
menos omitido informacion relevante para este sumario y que corresponde a la
solicitud de permiso administrativo de mi defendido ignorando o simplemente no
senalando que el Sr. Flores solicitd un permiso administrativo, en forma verbal y le
fue autorizado asi y luego completando el procedimiento mediante Ordinario.

Es claro y absolutamente palmario que este cargo no
tiene sustento factico y por lo mismo debe ser desechado ya que existia justificacion
para la ausencia del Sr. Flores, en atencion a que él habia solicitado, verbalmente,
permiso administrativo al Sr. Guillermo Albornoz quien lo autorizd, luego envié el
correspondiente documento (el dia 2 de agosto de 2013), fue recepcionado en
oficina de partes del DAEM y por ende el Sr. Flores de buena fe y en el
convencimiento de que contaba con permiso administrativo no concurrié al
establecimiento educacional el dia 06 de agosto de 2013.

La pregunta que queda es. ;Por quée el
Departamento de Educacion al informar a la fiscalia no sefal6 o indico la existencia
de solicitud de permiso administrativo del Sr. Flores?

De acuerdo a lo sefalado en el presente escrito
queda de manifiesto que el Sr. Flores no ha infringido ninguna norma estatutaria ni
menos aun el principio de probidad por lo que solo procede desestimar los cargos
formulados en el presente sumario exculpando al Sr. Flores ya que como se ha
indicado y probara nunca hizo abandono o no asisti6 a sus labores
injustificadamente, en los dos hechos que fundan ambos cargos existen
antecedentes que demuestran que existia justificaciéon para sus ausencias.

Es importante sefialar que el Sr. Flores en mas de 20
anos de servicio en la |. Municipalidad de Recoleta no ha presentado ningun
proceso sumarial ni anotaciones, que su vida administrativa ha sido intachable y que
jamas ha abandonado o no asistido a sus trabajo, es mas el Sr. Flores ha trabajado
mas alla de lo exigido contractualmente, con una notable entrega con sus alumnos
reflejado por ejemplo en sus actuar en razédn al traslado que debié sufrir la Escuela
que dirigia trabajando, sin cobrar y sin que se le pagaran horas extras, muchas
horas por sobre las 44 horas contractuales. Por lo demas y no obstante sufrir una
grave enfermedad que lo obliga a dializarse en forma permanente el Sr. Flores
durante estos20 afios de servicios, de los mas de 40 afos de docencia que tiene, ha
presentado escasas licencias medicas y solicitudes de permisos administrativos. Sin
duda estamos ante un profesor, docente directivo, que ha sido intachable en sus
mas de 40anos de servicio en la educacion, 20 de los cuales ha servido en este
municipio
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Por tanto,
A UD. PIDO tener por contestados los cargos formulados en contra de don Eduardo
Flores Concha y en su merito desestimar ambos cargos en todas sus partes,
absolviendo al Sr. Flores.

PRIMER OTROSI: Para el hipotético caso de que no se desestimaran los cargos

deducidos en contra de mi patrocinado y no sea absuelto vengo en sefnalar y
solicitar que se apliquen como atenuantes su intachable conducta anterior.

Es importante sefalar que el Sr. Flores en estos mas
de 20 afios de servicio en la Municipalidad de Recoleta y 40 afios de ejercicio de la
docencia jamas ha sido objeto de algun proceso sumarial, ni tampoco ha sido objeto
de anotaciones negativas y/o sanciones. Su vida administrativa ha sido intachable y
jamas ha abandonado o no asistido a sus trabajo.

Por el contrario el Sr. Flores ha trabajado mas alla de
lo exigido contractualmente, con una notable entrega con sus alumnos reflejado por
ejemplo en sus actuar en razon al traslado que debid sufrir la Escuela que dirigia
trabajando, sin cobrar y sin que se le pagaran horas extras, muchas horas por sobre
las 44 horas contractuales. Preocupandose personalmente del traslado de los nifios
de s colegio, haciendo uso, incluso de su vehiculo particular para ello en atencién
que el municipio no contaba o0 no ponia a disposicion a tiempo vehiculos para el
traslado de los menores durante el periodo de reparaciones de la escuela.

Por lo demas y no obstante sufrir una grave
enfermedad que lo obliga a dializarse en forma permanente el Sr. Flores durante
estos 20 afos de servicios ha presentado escasas licencias médicas y solicitudes
de permisos administrativos.

Sin duda estamos ante un profesor, docente
directivo, que ha sido intachable en sus mas de 40 afos de servicio en la educacion,
20 de los cuales ha servido en este municipio.

Ademas y en el caso hipotético que no se
desecharan los cargos en contra de mi patrocinado debera tenerse como atenuante
la de que actud con justificacion y de buena fe, de acuerdo a lo sefialado en lo
principal de este escrito sin duda el Sr. Flores tuvo justa causa para ausentarse de
sus labores los dias sefalados en los cargos ya que contaba con todos los
requisitos legales para hacerlo.

SEGUNDO OTROSI: En virtud al articulo 136 de la ley 18.883 vengo en solicitar se
fije plazo para rendir prueba, solicitando para el efecto 20 dias.

TERCER OTROSI: A UD. PIDO tener presente que a fojas 185 y siguientes consta
el patrocinio y poder otorgado por don Eduardo Flores Concha a este abogado.
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ACOMPANA LISTA DE TESTIGOS j pree )
Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don

EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por Decretos
Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del afio 2013, a Ud. digo:

Que vengo en acompanar la siguiente lista de testigos que

depondran por esta parte:

' Tachado por Ley 19.628 o Tachado por Ley 19.628
1. Rosa Tapia Urreola, b, domiciliada e

Tachado por Ley 19.628 Administrativa.
2. Marta Eliana Cubillos rivera, domiciliada en

Tachado por Ley 19.628

Asistente de

Educacion.

3. Juan Garcia Valenzuela, ERMMMINSRRGRR domiciliado en
Tachado por Ley 19.628  Asistente de

Educacion.
Por tanto,
A UD. PIDO: tener por presentada lista de testigos que depondran por esta parte.
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CUMPLE LO ORDENADO

Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don
EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por Decretos
Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del afio 2013, a Ud digo:

Vengo en cumplir lo ordenado en el sentido de aclarar la peticion del
SEGUNDO OTROSI del escrito de descargos en que se solicita, en virtud al articulo
136 de la ley 18.883 se fije plazo para rendir prueba, solicitando para el efecto 20
dias.

El termino probatorio y el plazo solicitado tiene por objeto:

A. Presentar prueba documental que dejan de manifiesto que los cargos en
contra de don Eduardo Flores Concha carecen de todo fundamento y se
basan en hechos incorrectos y que este siempre actudé con conocimiento del
Departamento de Educacion de la Municipalidad de Recoleta.

B. Esta parte presentara (mas bien ya presentd) lista de testigos que depondran
en el sentido de establecer a lo meneos los siguientes hechos:

1. Que, el Sr. Eduardo Flores se encontraba contratadc por 44 horas
semanales.

2. Que, a efecto de cumplir con las 44 horas semanales, anualmente se
establecia y/o distribuia de acuerdo a las necesidades del colegio un horario
entre los directivos.

3. Que, en base a el horario indicado en el nimero anterior la jornada Sr. Flores
era dos dias a la semana con jornada completa, de 08:00 a 20:00 horas y
tres dias a la semana con jornada parcial de 08:00 a 14:00 horas, siendo
LUNES: MIERCOLES Y VIERNES jornada de 08:.00 a 14:00 horas, en la
practica era de 07:00 a 15:00. Los dias MARTES Y JUEVES en horario de
08: a 20:00 hrs, en la practica de 07:00 a 20:00 horas,

4. Que, el Sr. Guillermo Albornoz Jefe de la Unidad Técnico Pedagodgica del
Departamento de Educacion de la Municipalidad de Recoleta, tenia
conocimiento de este horario.

5. Que, el dia 14 de junio de 2013, dia viemes, como todos los viernes de ese
ano el Sr. Flores concurria a su sesion de hemodialisis en la clinica INDISA
de 17:15 a 21:15 horas.
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. Que, los funcionarios directivos que por horario estaban, el dia 14 de junio de
2013 en la jornada tarde, en el colegio eran la Sra. Fabiola Barrera
Inspectora General y el Sr. José Solis Pdveda inspector de patio.

. Que, el dia 14 de junio de 2013 el Sr. Flores trabaj6 en la jornada de la

manana en la escuela como le correspondia por horario por lo que estuvo

presente en su jornada laboral.

. Que, el dia viernes 2 de agosto de 2013 el Sr. Flores se reunié con el Sr.

Guillermo Albornoz Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica del Departamento

de Educacion de la Municipalidad de Recoleta, a fin de exponerle la

necesidad de hacer uso de un dia administrativo esto es el dia martes 6 del
mismo mes y ano.

. Que, se acompand solicitud de dia administrativo para el dia 6 de agosto de

2013, mediante oficio Ordinario N° 073.

. Se solicitara citar a los(as) siguientes funcionarios:

1. A don Raul Ravanal Lopez Jefe de Recursos Humanos (S) del
Departamento de Educacion a fin de que declare si reconoce y firmo el
Memorandum N°214/2013 dirigido a la Sra. Milena Tavra Torres, abogada
y fiscal de esta causa y que rola a fojas 159 de autos sumariales en que
se informa respecto a los permisos administrativos de don Eduardo Flores
Conchas, sin mencionar siquiera el Ord. N°073.

2. A dofia Camila Pavez Secretaria de la Unidad Técnica Pedagdgica de la |.
Municipalidad de Recoleta, a fin de que declare si reconoce y envid correo
electrénico de fecha 09 de septiembre de 2013 requiriendo a dona
Gabriela Vera Molina Secretaria de Recursos Humanos del departamento
de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta que: “...me puedas

indicar si existen dentro del afio 2013 SOLICITUDES de dias

administrativos, permisos o licencias de Don Eduardo Flores...”,

documento que rola a fojas 137 de autos sumariales.

3. A dona Gabriela Vera Molina Secretaria de Recursos Humanos del
departamento de Educacion de la I. Municipalidad de Recoleta a fin de
que declare si recibié el correo sefialado en el numeral anterior y ademas
si reconoce y envié respuesta al correo en el sentido de sefalar que:
“ ..Informo que las personas antes indicadas, no registran permiso
administrativo durante el presente afo...” , documento que rola a fojas
137 de autos sumariales.

4. Al Sr. Adrian Medina Gomez Jefe (S) del Departamento de Educacion
Municipal que declare si reconoce y envid Memorandum N° 306/2013
cuya materia es: "Antecedentes proceso sumarial” de fecha 09 de
septiembre de 2013 el Sr. Adrian Medina Gémez Jefe (S) del

Departamento de Educacion Municipal le solicita a la Srta. Milena Tavra
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Torres, Fiscal, “...adicionar a este proceso, memorandum N° 209 del Jefe
de Recursos Humanos, mediante el cual se informa que el director (Sr.
flores) del mencionado establecimiento (escuela Rafael Valentin

Valdivieso) no ha presentado permisos administrativos durante el

presente afio (2013)...” documento que rola a fojas 130 de autos

sumariales, explicando como y por qué se genera este documento.
D. Ademas y por ultimo se solicitaran diversos oficios a diferentes reparticiones
de la |. Municipalidad de Recoleta.
Por tanto,
A UD. PIDO tener por cumplido lo ordenado por esa fiscalia administrativa y en su

merito fijar plazo para rendir prueba, solicitando para el efecto 20 dias.

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES

Abogado
L
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EN LO PRINCIPAL: SOLICITA OFICIOS QUE INDICA; OTROSI: RATIFICA LO
QUE INDICA.

Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don
EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por Decretos
Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del afio 2013, a Ud digo
Vengo en solicitar, como medios de prueba, los siguientes oficios:

1. A Recursos Humanos del Departamento de Educacion de la |. Municipalidad
de Recoleta a fin de que informe por cuantas horas semanales se encontraba
contratado el Sr. Eduardo Flores durante el ano 2013, acompanando copia
de su contrato y/o todo otro acto administrativo que diga relacion con su
contrato.

2. A Recursos Humanos del Departamento de Educacion de la |. Municipalidad
de Recoleta a fin de que acomparie hoja y/o carpeta de vida funcionaria del
Sr. Eduardo Flores Concha a fin de acreditar su intachable vida funcionaria

3. Al Departamento de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta a fin de
qgue acompane copia del oficio Ordinario N° 73 remitido a ese departamento
el dia 2 de agosto de 2013 por el Sr. Flores Concha y cuya recepcion consta
en el libro de despacho de correspondencia de la Escuela Rafael Valentin
Valdivieso en la pagina 84 del mismo. Para el caso de que dicho
Departamento informe que no tiene materialmente dicho Ordinario (N°73)
explique el motivo de ello

4. A la Escuela Rafael Valentin Valdivieso, dependiente de la |. Municipalidad
de Recoleta a fin de que acompafie materiaimente el libro de
correspondencia del afio 2013, de existir mas de uno que se acomparne el
que dice relacion con la correspondencia de fecha 02 de agosto de 2013,

5. Al Departamento de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta a fin de

que informe a quien corresponden las siguientes casilla de correo electrénico:

Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley FRCNPAs correos al que el Sr. Flores remitio copia
de respuesta al Sr. Guillermo Albornoz ante una citacion que este le hizo

para una reunion recordandole al Sr. Albornoz que por horario y para dar

cumplimiento a las 44 horas contractuales él (el Sr. Flores) los dias lunes,
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A UD. PIDO acceder a lo s

OTROSI: A UD. PIDO tener por ratificado y acompafiado escritos (2) presentados
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SOLICITA SE CITE A DECLARAR A FUNCIONARIOS MUNICIPALES
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ALEJANDRO JIMENEZ MARDONES, por don

EDUARDO FLORES CONCHA en Sumario Administrativo ordenado por Decretos
Alcaldicios 2.059 y 2.190 ambos del afio 2013, a Ud digo:

Vengo en solicitar se cite a los(as) siguientes funcionarios a fin de ge

Fiscal, Sra. Soledad Bravo Vargas

declaren al tenor de lo que se sefala para cada uno de ellos:

1. A don Rall Ravanal Lopez Jefe de Recursos Humanos (S) del
Departamento de Educacion a fin de que declare si reconoce y firmé el
Memorandum N°214/2013 dirigido a la Sra. Milena Tavra Torres, abogada
y fiscal de esta causa y que rola a fojas 159 de autos sumariales en que
se informa respecto a los permisos administrativos de don Eduardo Flores
Conchas, sin mencionar siquiera el Ord. N°073.

2. A dona Camila Pavez Secretaria de la Unidad Técnica Pedagégica de la |.
Municipalidad de Recoleta, a fin de que declare si reconoce y envié correo
electronico de fecha 09 de septiembre de 2013 requiriendo a dona
Gabriela Vera Molina Secretaria de Recursos Humanos del departamento
de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta que: “...me puedas
indicar si existen dentro del afio 2013 SOLICITUDES de dias
administrativos, permisos o licencias de Don Eduardo Flores...”,

documento que rola a fojas 137 de autos sumariales.

3. A dona Gabriela Vera Molina Secretaria de Recursos Humanos del
departamento de Educacion de la |. Municipalidad de Recoleta a fin de
que declare si recibié el correo sefalado en el numeral anterior y ademas
si reconoce y envio respuesta al correo en el sentido de sefalar que:
“...Informo que las personas antes indicadas, no registran permiso
administrativo durante el presente afio...” , documento que rola a fojas
137 de autos sumariales.

4. Al Sr. Adrian Medina Gomez Jefe (S) del Departamento de Educacién
Municipal que declare si reconoce y envi6 Memorandum N° 306/2013
Cuya materia es: "Antecedentes proceso sumarial” de fecha 09 de
septiembre de 2013 el Sr. Adrian Medina Goémez Jefe (S) del
Departamento de Educacion Municipal le solicita a la Srta. Milena Tavra

Torres, Fiscal, “...adicionar a este proceso, memoréndum N° 209 del Jefe
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de Recursos Humanos, mediante el cual se informa que el director (Sr.
flores) del mencionado establecimiento (escuela Rafael Valentin

Valdivieso) no ha presentado permisos administrativos durante el

presente _afo (2013)...” documento que rola a fojas 130 de autos

sumariales, explicando como y por qué se genera este documento.
Por tanto,
A UD. PIDO acceder a lo solicitado, notificando a esta parte el dia en que
concurriran los funcionarios indicados a fin de estar presente en dicha diligencia de

tal manera de hacer valer los derechos de esta parte.

ALEJANPRO JIMENEZ MARDONE X
Abogado
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Depto. de Educacién
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Recoleta, 14 de abril de 2014.

C.DAEM N° _2 5

Sefor
Eduardo Flores Concha

Tachado por Ley 19.628
Presente
De mi consideracidn:

Junto con saludarlo, cumplo con informar que, de acuerdo al Dictamen
Ejecutoriado N° 1113.0832/2013 de la Comisién Meédica de la Region
Metropolitana N® 11, de la Superintendencia de Pensiones, de fecha 8 de
noviembre de 2013, y debidamente ejecutoriado con fecha 11 de diciembre de
la misma anualidad, se ha acordado aceptar su invalidez definitiva total, por
tanto, la |. Municipalidad de Recoleta le comunica que por este motivo Ud.,
cesara en el desempefo de sus funciones, por la causal prevista en el articulo
72, letra h), de la ley N° 19.070.

Asimismo, cabe hacer presente que, segln lo establecido en los
articulos 146 y 149 de la ley N® 18.883, seguird percibiendo su remuneracion
durante el plazo de seis meses, contados desde la fecha en que se le notificé la
resolucién por la cual se declard la irrecuperabilidad de su salud, esto es,
desde el dia 11 de diciembre de 2013 hasta el dia 11 de junio de 2014.

Le saluda cordialmente;

JEFE
( S ‘ GOMEZ
()s) g\gﬁiﬁ _ 1% DE EDUCACION
TNGEALLARR

AMGI/GAVILCG/RRL/ lemm




’.

¥

EQJA 1Ceseienipd Je’;w.hxxlcuom-g
@ {9

colet

Somos todes
- f
SECRETARIA MUNICIPAL
SUSTITUYE FISCAL EN SUMARIO
ADMINISTRATIVO, ORDENADO INSTRUIR
POR DECRETO EXENTO N°2059 DE 02.07.2013
wi 24 1
DECRETO EXENTO & - /
RECOLETA,
Ny AnN4d)
o | f | i -\"
VISTOS:

1.- El Decreto Exento N°2059 de 02 julio 2013, se ordend instruir sumario administrativo,
con el objeto de esclarecer los hechos informados por Memorandum N°145 de 15 junio 2013, del
Jefe Departamento Educacion Municipal (S), a través del cual solicité sumario administrativo en

contra del equipo directivo del establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso. por los
hechos acontecidos el dia 14.06.201 Tachado por Ley 19.628
2.- El Decreto Exento N°1043 de fecha 03 de marzo de 2014, que sustituye fiscal en

atencion a que la Fiscal designada Sra. Milena Tavra, no continud prestando servicio en el
Departamento de Educacion Municipal, designandose a la Abogada Sra. Soledad Bravo Vargas.

3.- Por Memorandum N°373 de fecha 16 octubre de 2014, del Jefe Departamento
Educacion Municipal (S), a través cual solicita de designacion de un nuevo fiscal, en virtud a que
la Fiscal Designada Sra. Soledad Bravo Vargas, se encuentra haciendo uso de licencia médica
prolongada.

4.- En mérito de los vistos anteriores, se hace necesario la designacion de un nuevo fiscal
para que prosiga con la investigacion.

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo
Funcionarios Municipales, la Ley N°19.070, Estatuto Docente y en uso de las facultades que me
confiere la Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha dicto el
siguiente decreto.

DECRETO:

DESIGNASE Fiscal a don Gilberto Trujillo Stuardo, Asesor Juridico del Departamento de
Educacion Municipal, para continuar la tramitacion del Sumario Administrativo, ordenado instruir
por Decreto Exento N°2059 de fecha 02 de julio 2013, en sustitucion de doiia Soledad Bravo
Vargas.

ANOTESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO: DANIEL JADUE JADUE, ALCALDE; HORACIO NOVOA MEDINA,
SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD., CONFORME A SU ORIGINAL.

DJJ/HNM/gnp.
TRANSCRITO A:
- Control

- Juridico
- Educacion
- Fiscal

- Secret. Municipal ‘ | \QP\D 0$ \
P

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 + Teléfono: 2945 7000 o Jww.

CRETARIO
UNICIPAL
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MEMORANDUM N° ‘' /2014

Recoleta,
16 0CT 2014
DE : ADRIAN MEDINA GOMEZ
JEFE DEPTO. EDUCACION MUNICIPAL.
A : SR. DANIEL JADUE JADUE
ALCALDE |I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
MAT. Solicita cambio de fiscal en sumarios administrativos.

Por medio del presente, y en atencidn a que los procesos sumariales que

« estaban a cargo de la Asesora Juridica del Departamento de Educacioén, Srta.
Soledad Bravo Vargas, se encuentran detenidos por licencia médica prolongada y

con objeto de dar continuidad a los mismos, se solicita a usted, autorizar cambio de
fiscal y nombrar al Sr. Gilberto Trujillo Stuardo, Asesor Juridico del Departamento de

Educacion.

Se adjunta detalle con procesos sumariales en los cuales fue nombrada fiscal

la Srta. Soledad Bravo Vargas.

En espera de una respuesta favorable, le saluda,

ADRIAN |

JEFE DEPTO. ED ION MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL

NOTIFICACION

EN RECOLETA A UM% SIENDO Las | YOO
HORAS EN LA SECRETARIA MUNICIPAL PROCEDI A NOTIFICAR A DON
GILBERTO TRUJILLO STUARDO, EL DECRETO EXENTO N°4241 DE FECHA
19 NOVIEMBRE DE 2014, QUE LO DESIGNA FISCAL EN SUMARIO
ADMINISTRATIVO ORDENADO POR DECRETO EXENTO N°2059 DE FECHA
02.07.2013, EN SUSTITUCION DE DONA SOLEDAD BRAVO VARGAS,

- ENTREGANDOLE COPIA Y FIRMANDO PARA CONSTANCIA.

GILBERTO TRUJILLO STUARDO
FISCA

HORACIO NOVOA MEDINA
SECRETARIO MUNICIPAL

Municipalidad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 + Teléfono: 2945 7000 www.recoleta.cl
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DESIGNA ACTUARIO

RECOLETA, a 25 de Noviembre de 2014

VISTOS:

1.- El Decreto Exento N°2059 del 2 de Julio de 2013 que
ordena instruir sumario administrativo en contra del equipo directivo del
establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso, por los hechos
acontecidos el dia 14 de Junio de 2013, (ICIUELNTINRANENPL

eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- La sustitucién de fiscal ordenada por Decreto exento
n° 4241 de fecha 19 de Noviembre de 2014.

3.- Lo dispuesto en la Ley N°18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley N© 19.070 Estatuto
Docente.

RESUELVO:

1.- Acéptase el cargo de Fiscal designado por Decreto
sefalado en Vistos.

2.- Constitluyase esta Fiscalia en las oficinas del
Departamento de Educacién, en Avenida Recoleta N92774, tercer piso.

3.- Designese actuario en el presente proceso sumarial a

dofia CAROL ANDREA CORONADO SOBARZO, Administrativo no
asimilado a grado, quien se desempefia en las dependencias del

Departamento de Educacion. "‘ N
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GILBERTCl '[;\AILLO STUARDO

FISCAL

NOMBRE DEL NOTIFICADO : (el revma EURES
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FISCALIA

RECOLETA, a 2 de Diciembre de 2014

VISTOS:

1.- El Decreto Exento N°2059 del 2 de Julio de 2013 que
ordena instruir sumario administrativo en contra del equipo directivo del
establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso, por los hechos
acontecidos el dia 14 de Junio de 2013, IEIGEl[N I I3 ENVL;

Tachado por Ley 19.628

mediante Memorando N© 145 del 15 de Junio de 2013 y establecer
eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- La sustitucion de fiscal ordenada mediante decreto
exento n° 4.241 del 19 de Noviembre de 2014.

3.- La aceptacion del cargo de fojas 366.
4.- Lo establecido en el articulo 133 de la Ley N°18.883,

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y Ley N© 19.070
Estatuto Docente.

RESUELVO:

1.- Retrotrdigase el presente proceso sumarial a la etapa de
Investigacion.
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GILBERTO TRlILLO STUARDO
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FISCAL

CAROL CORONADO SOBARZO
ACTUARIO
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION
FISCALIA

RECOLETA, a Z de Diciembre de 2014

VISTOS:

Que en virtud de las facultades que me confiere la ley y
considerando que se han llevado a cabo todas las diligencias
investigativas necesarias y pertinentes para arribar a una decision
fundada de este proceso sumarial.

Lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 18.883 sobre
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

RESUELVO:

1.- Declarese cerrado el presente Sumario Administrativo.

2.- Procédase a la formulacion de cargos, si correspondiere.
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GILBERTO TR JILLO STUARDO
FISCAL

vawL {M’?wﬂm -

CAROL CORONADO SOBARZO
ACTUARIO
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VISTA FISCAL en Sumario
Administrativo que instruye la unidad
juridica del DAEM.
RECOLETA, Z de Diciembre de 2014
VISTOS:

1.- - El Decreto Exento N22059 de fecha 2 de Julio de 2013, que ordena instruir Sumario
Administrativo en contra del Equipo Directivo del Establecimiento Rafael Valentin
Valdivieso por el accidente que culmind con el tragico y doloroso fallecimiento del
alumno Benjamin Apablaza Sanchez; a objeto de esclarecer los hechos denunciados y
establecer eventuales responsabilidades funcionarias.

2.- El memorandum n? 149 del 21 de Junio de 2013 de A fojas 4, en que el jefe (s) de
educacion municipal don Adrian Medina, solicita la ampliacion del sumario administrativo
a los docentes del establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso, sefiores
CRISTINA OYARZO DREAU y MARCELO SOLAR ARRIETA, por haber estado a cargo del
curso en el momento en que ocurren los hechos investigados.

3.- El Decreto Exento n? 2190, de fecha 10 de Julio de 2013 de fojas 5, que dispone se
instruya sumario administrativo contra los docentes antes individualizados.

4.- La resolucion de fojas 8, que decreta la acumulacion del sumario instruido por decreto
exento n? 2190, por tratarse de los mismos hechos investigados.

5.- El Decreto Exento n? 1043 de fecha 3 de Marzo de 2014, que sustituye a la fiscal
Milena Tavra Torres, designandose en su reemplazo a la abogada dofia Soledad Bravo
Vargas.

6.- La sustitucion de la fiscal Soledad Bravo Vargas, que designa al fiscal infrascrito
ordenada por Decreto exento n? 4241 de fecha 19 de Noviembre de 2014 de fojas 364.

7.- La aceptacion del cargo de fiscal, la constitucion de esta fiscalia y la designacion de
actuario de la funcionaria administrativa del Departamento de Educacion Municipal dofia
Carol Coronado Sobarzo de fojas 366.

8.- La resolucién de esta Fiscalia que declara cerrada la etapa investigativa de fojas 367.
9. Las declaraciones indagatorias que obran en este proceso sumarial, a saber:

a) De don Eduardo Flores Concha a fojas 164 a 167 ambas inclusive.

b) De dofia Pamela Casanova Azagra a fojas 168 a 171 ambas inclusive.

c¢) De dofia Fabiola Barrera Cid a fojas 178 a 183 ambas inclusive.

d) De dofia Cristina Oyarzo Dreau a fojas 188.

e) De don Marcelo Solar Arrieya a fojas 192.
10.- Los antecedentes acumulados en la etapa indagatoria.
11.- Lo dispuesto en la Ley N2918.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y la Ley N219.070, Estatuto Docente.
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CONSIDERANDO:
Que en el transcurso de la etapa indagatoria se han establecido los siguientes hechos:

1.- Que el dia viernes 14 de Junio de 2013, siendo aproximadamente las 16:30 horas en
circunstancias que se realizaba la clase de ciencias naturales en la sala del curso de
educacion genera!y en presencia de la profesora jefe de dicho curso dofia
Cristina Oyarzo Dreau y del profesor don Marcelo Solar Arrieta, quien estaba asistiendo a
la primera, realizando la instalacion de los equipos de proyeccion de un material

educativo, Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

2.- Que de todas las declaraciones recogidas en esta etapa indagatoria, se tiene por

acreditado fehacientemente que elji Tachadq por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

3.- Que ha quedado demostrado también que la reaccion de la profesora Jefe del

Tachado por Ley 19.628] ~ . . A .
dofia Cristina Oyarzo Dreau y del profesor asistente don Marcelo Solar Arrieta,
fue rapida y oportuna para enfrentar |JESEECEEISIREEER haciendo todos los esfuerzos

necesarios Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

4.- Que también ha quedado acreditado que el Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628 y que segun las propia declaracion de su
profesora jefa dofia Cristina Oyarzo Freau, sumariada en este proceso conocia y a mayor

abundamiento reconocié expresamente lo anterior y agregd que [ECELEREIESEEAEE

Tachado por Ley 19.628

5.- En mérito de lo anterior y sin perjuicio de haberse tratado de un incidente comun
dentro de las salas de clases, tambir acredita_do que hubo un cierto grado de
negligencia de la profesora jefe d_ ofia Cristina Oyarzo Dreau, al no actuar
decididamente en la prevencion de un conflicto esperable

ya que existieron indicios previos que ella conocia que ameritaban tomar las debidas
precauciones, porque si bien esta fiscalia puede comprender que estos conflictos ocurren

~



con alta frecuencia en las dindmicas de convivencia entre los estudiantes, no puede
Tachado por Ley 19.628
“Tachado por Ley 19.628 y en consecuencia era
esperable por parte de la sumariada acciones mas enérgicas, como por ejemplo enviar al
alumno a Inspectoria, enviarlo a su domicilio con citacién al apoderado o incluso sentar al
alumno cerca de la profesora y al alcance de su vista, medidas que nunca toma.

6.- No obstante, lo dicho en el parrafo precedente y en virtud de la debida objetividad en
la investigacion de los hechos no puede perderse de vista, que no existe una relacion de
causalidad entre la conducta negligente de la profesora sumariada, un incidente que se
produjo en pocos segundos entre ambos alumnos y el resultado fatal, porque nadie pudo
representarsg Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628

~ Tachado por Ley 19.628

7.- Por lo dicho y al momento de emitir un pronunciamiento de la sancién aplicable en la
especie, y teniendo presente lo sefialado precedentemente este fiscal no estd en
condiciones de proponer la Unica sancion posible para un docente, que dispone el articulo
72 letra b de la ley 19.070, esto es la destitucion del cargo, ya que la aplicacion de medidas
disciplinarias intermedias entre la destitucion y la absolucion no estdn consideradas
dentro del marco normativo aplicable, siendo la Unica salida posible proponer el
sobreseimiento en este sumario administrativo a dofia Cristina Oyarzo Dreau, por no
reunir el elemento de necesaria gravedad de la conducta, y no existir el necesario nexo

reprochada vy el resultado [IEIELLS) por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628]

8.- Que en el caso del docente sumariado Marcelo Solar Arrieta, ha quedado establecido

i " Tachado por Ley 19.628] Tachado por Ley 19.628]
fehacientemente que es profesor jefe d no del curso—de se

produjeron los hechos, por ello no era de su conocimiento las particularidades de cada
uno de los alumnos que alli se encontraban, en ese sentido no estaba dentro de sus
obligaciones funcionarias haber tomado precauciones especiales con respecto al alumno
ya que esa funcién le correspondia a la profesora jefe del curso
BRI 012 Cristina Oyarzo Dreau, también ha quedado acreditado que el docente
Marcelo Solar Arrieta del mddulo de Ciencias Naturales si se encontraba dentro del aula,
pero en calidad de profesor asistente, realizando las conexiones necesarias para la
exhibicién de un documento educativo.

9.- En relacion a la docente sumariada Pamela Casanova Azagra quien detentaba el cargo
de orientadora del establecimiento, ha quedado acreditado que informo debidamente a

la inspectora general dofia Fabiola Barrera de las caracteristicas NN AINIZ:
egl'm consta en dedaracion d€ Toja>
183 de la inspectora general dona Fabiola Barrera quien reconoce que
estaba a disposicion del establecimiento, en consecuencia la orientadora dona Fameld
Casanova Azagra no ha tenido un comportamiento negligente en lo referido a suministrar

informacion a los docentes, _ Tachado por Ley 19.628
Tachado por Ley 19.628] . ’ .
ue en relacién al motivo de su ausencia en el horario de ocurrido los hechos del
dia viernes 14 de Junio de 2013 a las 16:30 horas aproximadamente, ella se encuentra
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plenamente justificada, pues segun el horario distribuido entre el equipo directivo y
conocido por el DAEM, la sefiora Pamela Casanova Azagra estaba fuera de su jornada
laboral, asimismo el hecho de haber estado presente en el momento de los hechos

investigados no hubiesen alterado el curso de los acontecimientos que segun los
antecedentes acumulados en este proceso sumarial se trata de |l
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Tachado por Ley 19.628

10.- Que en el caso del director don Eduardo Flores Concha, ha quedado establecido
fehacientemente que el motivo de su ausencia en el horario de ocurrido los hechos del dia
viernes 14 de Junio de 2013 a las 16:30 horas aproximadamente, se encuentra
plenamente justificado, pues segun el horario distribuido entre el equipo directivo y
conocido por el DAEM, don Eduardo Flores Concha estaba fuera de su jornada laboral,
siendo para aquél dia viernes 14 de Junio de 2014 de 08:00 horas hasta las 14:00 horas, a
mayor abundamiento durante la tarde asistia a su sesion b5} 7achado por Ley 19.628 |
S segun se acreditd, y tal como se dijo en el caso de dofia Pamela Casanova a igual
conclusion se debe arribar en su caso, pues el hecho de haber estado presente en el
momento de los hechos investigados no hubiesen alterado el curso de los
acontecimientos.

11.- Debe ademds considerarse también en relacion al sumariado don Eduardo Flores
Concha que esta acreditado que no es parte de la dotacion docente, ya que a su respecto
obra en el expediente Dictamen Ejecutoriado N2 1113.0832/2013 de la Comision Médica
de la Regién Metropolitana N2 11, de la Superintendencia de Pensiones, de fecha 8 de
noviembre de 2013, y debidamente ejecutoriado con fecha 11 de diciembre de la misma
71_628 acepta la invalidez definitiva de don Eduardo Flores Concha Rut. N2

, ademas del Acta de Notificacion en que la llustre Municipalidad de Recoleta
comunica el cese en el desempefio de sus funciones, por la causal prevista en el articulo
72, letra g), de la ley N2 19.070, es decir su salida de la planta docente obedece a una
causal distinta a la que eventualmente podria habérsele aplicado en un Sumario
Administrativo, esto es la destitucién, sin perjuicio que en opinidn de este fiscal, por los
antecedentes recogidos a lo largo de este proceso no existe mérito suficiente para
formular cargos de ningun tipo, debiendo proceder a la proposicién del sobreseimiento de

don Eduardo Flores Concha.

RESUELVO:

1.- Propobnese, salvo mejor parecer del Sefior Alcalde, sobreseer el presente Sumario
Administrativo ordenado instruir por los Decretos Exentos N22059 del 4 de octubre del 2013y
n? 2190, de fecha 10 de Julio de 2013, este ultimo acumulado al primero, a los docentes
directivos del establecimiento educacional Rafael Valentin Valdivieso don Eduardo Flores
Concha y Pamela Casanova Azagra y a los docentes de aula dofia Cristina Oyarzo Dreau y

Marcelo Solar Arrieta.

2 - Remitanse los antecedentes al sefior Alcalde.

3.- Agréguese al expediente.
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